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	PLAN STUDIÓW
I SEMESTR

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć
	Forma
zaliczenia
	Liczba godzin
w semestrze
	Liczba godz. pracy własnej
	Łączna liczba  godz. pracy studenta
	Sposób weryfikacji EK
	ECTS

	MODUŁ PRAWNO-ORGANIZACYJNY

	1
	Podstawy systemowe zabezpieczenia społecznego i rehabilitacji, prawo administracyjne i cywilne
	W
	E
	35
	30
	65
	Egzamin (Test)
	2

	MODUŁ MEDYCZNY

	2
	Propedeutyka medycyny
	W
	Zal/o
	9
	41
	50
	Test
	2

	3
	Propedeutyka rehabilitacji medycznej
	W/
Ćw
	E
	28 
(20 W; 8 Ćw)
	47
	75
	Egzamin pisemny (test)
	3

	MODUŁ PSYCHOLOGICZNY

	4
	Psychologia kliniczna – wybrane zagadnienia
	W
	E
	20
	35
	55
	Egzamin pisemny 
	2

	5
	Kompetencje interpersonalne
	War
	Zal/o
	25
	30
	55
	Aktywny udział w zajęciach i autorefleksja, odgrywanie ról w trakcie warsztatów
	2

	MODUŁ REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ RYNKU PRACY

	6
	Rehabilitacja społeczna
	K
	Zal/o
	20
	10
	30
	Test
	2

	MODUŁ ZARZĄDZANIA PROCESEM REHABILITACJI

	7
	Stanowisko pracy specjalisty ds. zarządzania rehabilitacją: cel, zadania, specyfika, promocja
	W/
Ćw
	Zal/o
	8
(4W; 4Ćw)
	20
	28
	Test 
	1

	MODUŁ SEMINARIUM DYPLOMOWE

	8
	Seminarium
	Sem
	zal
	2
	12
	14
	-
	1

	[bookmark: _Hlk530561637]SUMA I SEMESTR
	147
	225
	372
	
	15















	PLAN STUDIÓW 
II SEMESTR

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć
	Forma
zaliczenia
	Liczba godzin
w semestrze
	Liczba godz. pracy własnej
	Łączna liczba  godz. pracy studenta
	Sposób weryfikacji EK
	ECTS

	MODUŁ PSYCHOLOGICZNY

	1
	Budowanie zespołu
	War
	Zal/o
	10
	35
	45
	Aktywny udział w zajęciach, autorefleksja
	2

	2
	Stres i odporność psychiczna
	War
	Zal/o
	15
	35
	50
	Aktywny udział w zajęciach, autorefleksja
	2

	MODUŁ PRAWNO-ORGANIZACYJNY

	3
	Prawo pracy
	K
	Zal/o
	15
	35
	50
	Test 
	2

	MODUŁ REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ RYNKU PRACY

	4
	Rehabilitacja zawodowa
	K
	Zal/o
	20
	
35

	55
	Test, realizacja zleconego zadania
	2

	MODUŁ ZARZĄDZANIA PROCESEM REHABILITACJI

	5
	Metody pracy specjalisty ds. zarządzania rehabilitacją I: ocena sytuacji klienta
	W / War 
	Zal/o
	15
(5 W;
10 War)
	15
	30
	Aktywność na zajęciach, realizacja zleconego zadania
	1

	6
	Metody pracy specjalisty ds. zarządzania rehabilitacją II: planowanie, koordynacja i ocena procesu
	W / War 
	Zal/o
	15
(5 W;
10 War)
	35
	50
	Realizacja zadania zleconego
	2

	7
	Dobre/złe praktyki w rehabilitacji osób niepełnosprawnych
	WS /K
	Zal
	13
6 WS; 7K)
	13
	26
	Aktywność na zajęciach, udział w seminariach projektowych
	1

	MODUŁ SEMINARIUM DYPLOMOWE

	8
	Seminarium
	Sem
	zal
	8
	48
	56
	Praca dyplomowa
	3

	SUMA II SEMESTR
	111
	251
	362
	
	15
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