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Poz. 1

ZARZADZENIE NR 1
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych z dnia 13 listopada 2019 r., postanawia sie, co
nastepuje:

§1
Nadaje sie Regulamin Wydzialu Nauk Politycznych i  Studiéw
Miedzynarodowych, ktéry stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.
§2
Traci moc Regulamin  Wydziatu Nauk Politycznych i  Studiow
Miedzynarodowych (Monitor UW z 2016 r. poz. 196 z pézn. zm.).
§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 2 stycznia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych

REGULAMIN
WYDZIALU NAUK POLITYCZNYCH | STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych okre$la

W szczegolnosci:

1)

strukture organizacyjng Wydziatu;

2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;
3) rodzaje innych struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
4) warunki tworzenia innych struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
5) zasady tworzenia zespotéw badawczych;
6) zasady podlegtosci pracownikéw Wydziatu;
7) umiejscowienie  Biblioteki Wydzialu Nauk Politycznych i  Studiow
Miedzynarodowych w strukturze organizacyjnej;
8) strukture Administracji Wydziatu.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
3) Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Organizacyjny Uniwersytetu;
4) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu;
5) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych;
6) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;
7) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
8) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;
9) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.
§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.



Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu

§4

1. W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.

2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry i centra
badawcze.

3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy,
znajdujg sie na tym samym poziomie struktury organizacyjnej Wydziatu.

§5
Katedra jest wewnetrzng jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w okreslonym przedmiotowo
obszarze nauk, w tym w szczegdlnosci nauk o polityce i administracji lub nauk
0 bezpieczenstwie.
§6

Centrum badawcze jest wewnetrzng jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem
jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze wykraczajgcym
tematycznie poza badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone
w poszczegolnych katedrach.

§7

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dziekana po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu.

§8

1. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry, jest wykonywanie w katedrze
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikow, dla ktorych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego z tytutem
profesora.

2. W przypadku, gdy katedra nie spetnia warunkow koniecznych do
dziatania, Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu tgczy jg z inng katedrg, albo
przeksztatca jg w zespot badawczy lub likwiduje.

3. Warunkiem utworzenia i dziatania centrum badawczego jest wykonywanie
w centrum badawczym obowigzkoéw pracowniczych przez co najmniej jednego
pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni, dla
ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

4. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do centrum badawczego.

§9
Bezposrednim przetozonym pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki na
Wydziale jest Dziekan.



Rozdziat 3
Struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§10

1. Na Wpydziale mogg by¢ tworzone zespoty badawcze niebedace
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

2. Zespoly badawcze mogg by¢ tworzone poza strukturg katedr i centrow
badawczych w celu prowadzenia badan naukowych w okreslonym przedmiotowo
obszarze tematycznym, w szczegolnosci w celu prowadzenia wyodrebnionych
projektéw badawczych lub okreslonych zadan badawczych.

3. Zespoty badawcze, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ tworzone przez:
1) Dziekana w drodze zarzgdzenia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek oséb
majgcych by¢ cztonkami tego zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu;
2) osoby majgce by¢ cztonkami tego zespotu, na zasadach okreslonych w § 11.

4. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, Dziekan okresla zadania,
okres dziatania i skfad osobowy zespotu badawczego, a takze wskazuje jego
kierownika.

5. W przypadku, gdy zespdt badawczy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 nie
spetnia warunkoéw koniecznych do dziatania, Dziekan likwiduje go po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu.

§11

1. Zespot badawczy, o ktéorym mowa w § 10 ust. 3 pkt 2, moze utworzyc
grupa co najmniej trzech osob wykonujgcych swoje obowigzki pracownicze na
Wydziale, sposrdd ktoérych co najmniej jedna ma stopien doktora habilitowanego i jest
zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni, albo ma co najmniej
stopien doktora i jest kierownikiem projektu badawczego finansowanego ze $rodkéw
zewnetrznych.

2. W sktad zespotu, o ktébrym mowa w ust. 1 mogg wchodzi¢ doktoranci lub
studenci.

3. Informacje o utworzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujgca
w szczegolnosci cel i okres dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw,
w tym kierownika zespotu, przekazuje sie Dziekanowi.

4. Dziekan, z waznych powoddw, moze w terminie 14 dni zgtosi¢ sprzeciw
wobec utworzenia zespotu badawczego, o ktérym mowa w ust. 1. W takim przypadku
informacje o utworzeniu zespotu wraz z uzasadnieniem swojego sprzeciwu Dziekan
niezwitocznie przekazuje Rektorowi, do ktérego nalezy podjecie ostatecznej decyzji
w sprawie dziatania takiego zespotu badawczego. W razie niepodtrzymania
sprzeciwu Dziekana Rektor okresla dzien utworzenia zespotu badawczego.

5. W przypadku, gdy zespdt badawczy, o ktérym mowa w ust. 1 nie spetnia
warunkow koniecznych do dziatania, Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
likwiduje go.



§ 12

1. Dziekan sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komérek lub struktur utworzonych na Wydziale, w tym
zespotbw badawczych utworzonych na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§13

1. Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektorow Wydziatu.

2. W sktad Kolegium Elektorow Wydziatu, dalej jako ,Kolegium”, wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopier doktora habilitowanego, ktorzy spetniajg
warunki, o ktérych mowa w ust. 3, stanowigcy nie mniej niz 3/5 sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy 20% cztonkéw
Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Kolegium, ale grupa ta reprezentowana
jest przez co najmniej jednego przedstawiciela;

4) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantéw stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Kolegium,
ale grupa ta reprezentowana jest przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem Kolegium Elektoréw, jezel
jest zatrudniony w Uniwersytecie Warszawskim jako podstawowym miejscu pracy
i ktéry nie wykonuje w rozumieniu § 114 ust. 2 Statutu obowigzkéw pracowniczych na
innym wydziale.

4. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantéw i studentéw,
ktorych wybdr przeprowadzajg witasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzgdu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

5. Przy wskazaniu kandydata na Dziekana stosuje sie postanowienia § 59
ust. 4-10 Statutu.

6. Przy wskazaniu kandydata na Dziekana stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 98 Statutu.
§ 14

1. Dziekan:
1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu,
2) wykonuje kompetencje wynikajgce z innych przepisow i postanowien oraz
Z niniejszego Regulaminu.
2. Dziekan w szczegolnosci:

1) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;



2) wystepuje w imieniu Wydziatu;

3) wspotdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi
dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

4) jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

5) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126
Statutu;

6) dba o witasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji Wydziatu;

7) zapewnia warunki do prawidtowej organizaciji i realizacji procesu ksztatcenia;

8) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

9) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
i Rektorowi;

10) jest przetozonym pracownikéw Wydziatu;

11) czuwa nad witasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

12) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

13) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

14) okres$la zakres obowigzkéw prodziekandw, z zastrzezeniem § 64 Statutu;

15) powotuje kierownikdw jednostek organizacyjnych Wydziatu w trybie okreslonym
w regulaminie Wydziatu;

16) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w niniejszym
Regulaminie.

§ 15

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie, nie liczac
prodziekana do spraw studenckich, nie wiecej niz dwéch prodziekanow.

2. Prodziekandéw, z wyjgtkiem prodziekana do spraw studenckich, powotuje
Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z zastrzezeniem § 16.

§ 16

1. Kandydata na prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu wyrazonej wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 50% jej regulaminowego sktadu.

2. Do powotania i odwotania prodziekana do spraw studenckich stosuje sie
postanowienia § 64 Statutu.
§17

1. Zakres zadan prodziekandw, z zastrzezeniem kompetencji prodziekana do
spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepiséw, okresla Dziekan.

2. Dziekan wskazuje na piSmie prodziekana, ktéry zastepuje go
w wykonywaniu praw i obowigzkow w przypadku jego nieobecnosci.

3. W przypadku niepowotania Dyrektora Administracyjnego Dziekan
powierza na piSmie wykonywanie jego praw i obowigzkéw jednemu z prodziekanow
lub sam przejmuje wykonywanie tych praw i obowigzkow.



§18

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu

§19
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) Prodziekan do spraw studenckich;

3) pozostali prodziekani;

4) przedstawiciele profesoréw, profesoréw uczelni oraz doktorow habilitowanych
w liczbie 50, stanowigcy tgcznie nie mniej niz 60% skfadu Rady;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy tgcznie nie
mniej niz 20% sktadu Rady;

6) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Rady, ale grupa ta reprezentowana jest
przez co najmniej jednego przedstawiciela;

7) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Rady;

8) przedstawiciele doktorantéw stanowigcy nie wiecej niz 5% czionkow Rady, ale
grupa ta reprezentowana jest przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. W posiedzeniu Rady Woydziatu biorg udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. W posiedzeniu Rady Wydziatu uczestniczy z glosem doradczym, jesli jest
powotany, Dyrektor Administracyjny.

5. W posiedzeniu Rady Wydziatu uczestniczg kierownicy wewnetrznych
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4.

6. Dziekan zaprasza na posiedzenie Rady Wydziatu przewodniczgcego rady
naukowej witasciwej dla dyscyplin nauki o polityce i administracji oraz nauki
o bezpieczenstwie, jesli nie jest on cztonkiem Rady.

7. W posiedzeniu Rady Wydziatu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez Dziekana.
§ 20

1. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 19, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentéw, ktérych
wybor przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzgdu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.



2. Przedstawiciele profesorow, profesorow uczelni oraz doktorow
habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu na
czteroletnig kadencje, rozpoczynajgca sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow i trwajgcg
do dnia 31 sierpnia, w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomos$ci termin wyborow
i ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdinych grup wspaolnoty
Uniwersytetu wymienionych w ust. 1.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych.

5. Sposob przeprowadzenia wyborow ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z zastrzezeniem ust. 6i 7.

6. Kandydatéw na przedstawicieli do Rady Wydziatu moze zgtosi¢
przewodniczgcemu Wydziatowej Komisji Wyborczej kazda osoba nalezgca na
Wydziale do danej grupy wspodlnoty Uniwersytetu.

7. Informacje o osobach zgtoszonych na kandydatow na przedstawiciel
Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje niezwiocznie do wiadomosci wspodinoty
Wydziatu.

§ 21

1. Rada Wydziatu wykonuje kompetencje i czynnosci wynikajgce z innych
przepisow i postanowien oraz z Regulaminu Wydziatu.

2. Rada Wydziatu:

1) przedstawia opinie w sprawie regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

8) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkdw;

10) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

11) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikoéw jednostek wewnetrznych, komisje lub przez grupe co najmniej 1/5
ogolnej liczby czionkow Rady, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych
ksztatcenia organizowanego i realizowanego na Wydziale;

12) wystepuje z inicjatywg tworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji komérek lub
struktur organizacyjnych, o ktérych mowa w § 13 ust. 4. Statutu.

§ 22

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydzialu odbywajg sie co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem lipca i sierpnia.



3. Dziekan powiadamia elektronicznie czionkéw Rady Wydziatu o terminie
i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dziekana
w zawiadomieniu o0 zwofaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem
obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bylo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad skfadac¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu zwyktg wigkszoscig gtosow po wystuchaniu opinii Dziekana.

6. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig waznie oddanych
gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej regulaminowego sktadu. W sprawach
osobowych Rada Wydzialu podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej regulaminowego sktadu.

7. W sprawach dotyczgcych obsadzenia stanowiska lub mandatu, a takze
w sprawach osobowych oraz na wniosek co najmniej jednego czionka Rady
Wydziatu, z wytgczeniem gtosowania w sprawach formalnych, Rada Wydziatu
podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8. Przy gtosowaniu w trybie jawnym, w ktéorym wykorzystano urzgadzenia
elektroniczne cztonkowie Rady Wydziatu zobowigzani sg do robwnoczesnego zajecia
swojego stanowiska w tym gtosowaniu przez podniesienie reki. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy liczbg gtoséw zarejestrowanych przy pomocy urzgdzen
elektronicznych, a liczbg gtoséw odnotowanych w czasie gtosowania przez
podniesienie reki, jako wyniki gtosowania traktuje sie wynik gtosowania przez
podniesienie reki.

9. Udziat cztonkbw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwi¢ na
piSmie w terminie siedmiu dni od dnia posiedzenia Rady Wydziatu.

10. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokdt, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzgdzajgca
protokot.  Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zwiera
w szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien,
zas$ jego zatgcznikami sg podjete na posiedzeniu uchwaty.

11. Do trybu dziatania Rady Wydziatu oraz sposobu podejmowania przez nig
uchwat § 26 Statutu stosuje sie odpowiednio.

12. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.
§ 23

1. Rada Wydziatu moze tworzyé na wniosek Dziekana komisje state lub
komisje do wykonania okreslonego zadania.

2. Cztonkéw komisji statych Rada wybiera na czas trwania kadencji.
3. Do komisji Rady Wydziatu § 46 Statutu stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne w wewnetrznych
jednostkach organizacyjnych Wydziatu

§24
1. W katedrze powotuje sie kierownika.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona
w Uniwersytecie Warszawskim jako podstawowym miejscu pracy, wykonuje
w katedrze obowigzki pracownicze i ma tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

3. Kierownik katedry jest powotywany przez Dziekana.
4. Bezposrednim przetozonym kierownika katedry jest Dziekan.

5. Kandydata na kierownika katedry wskazuje, w terminie 14 dni od wniosku
ztozonego w tej sprawie przez Dziekana, zebranie katedry w tajnym gtosowaniu
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 50% osob wykonujgcych
obowigzki pracownicze w katedrze.

6. W przypadku braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 5, Dziekan powotuje
kierownika katedry z wtasnej inicjatywy.

7. Dziekan wskazuje osobe, ktoéra zastepuje kierownika katedry
w wykonywaniu praw i obowigzkdéw w przypadku jego nieobecnosci.

8. Dziekan odwotuje kierownika katedry.

9. Kierownik katedry:

1) inicjuje, opracowuje i koordynuje realizacje w katedrze planow badan naukowych
i prac rozwojowych;

2) inicjuje organizacje przez katedre konferencji i seminariow naukowych;

3) dba o aktywnos¢ naukowg oraz doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej
wykonujgcej swoje obowigzki w katedrze;

4) przedstawia na wniosek Prodziekana do spraw studenckich propozycje obsady
zajeC dydaktycznych przez pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki
w katedrze;

5) na wniosek Dziekana sktada sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej katedry;

6) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Dziekana.

§ 25

1. Podmiotem kolegialnym w katedrze jest zebranie pracownikow, ktorzy
wykonujg swoje obowigzki w katedrze.

2. Do zadan zebrania pracownikow, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:
1) wskazywanie kandydata na kierownika katedry,
2) opiniowanie planéw badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych
w katedrze opracowanych przez kierownika katedry,
3) opiniowanie sprawozdan kierownika katedry z dziatalnosci naukowej katedry.

3. Zebraniu pracownikéw, z wyjgtkiem zebrania majgcego na celu wskazanie
kandydata na kierownika, przewodniczy kierownik katedry.
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4. Zebraniu pracownikbw majgcego na celu wskazanie kandydata na
kierownika przewodniczy pracownik, ktory jest najstarszy wiekiem, a w sytuacji, gdy
jest to kierownik katedry drugi w kolejnosci co do wieku pracownik katedry.

5. Zebranie pracownikéw zwotuje kierownik katedry z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej potowy pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki
w katedrze.

§ 26

1. Przepisy § 24 ust 1-4 i 7-9 stosuje sie odpowiednio do kierownika centrum
badawczego.

2. Przepisy § 25 ust 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3 i ust. 5 stosuje sie odpowiednio do
zebrania pracownikéw, ktorzy wykonujg swoje obowigzki w centrum badawczym.

Rozdziat 7
Kierownicy struktur niebedacych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§ 27

1. W zespole badawczym, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 pkt 1, powotuje sie
kierownika.

2. Kierownika zespotu badawczego, o ktorym mowa w ust. 1, powotuje
Dziekan sposréd nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje obowigzki
pracownicze na Wydziale, majgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kierownika zespotu badawczego, o ktorym mowa w ust. 1, odwotuje
Dziekan.

4. Bezposrednim przetozonym kierownika zespotu badawczego, o ktérym
mowa w ust. 1, jest Dziekan.

5. Do zadan kierownika zespotu badawczego, o ktorym mowa w ust. 1,
nalezy programowanie i koordynowanie prac stanowigcych przedmiot dziatalnosci
zespotu oraz sktadanie na wniosek Dziekana sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

§ 28

1. Pracami zespotu badawczego, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 pkt 2 kieruje
kierownik wskazany w informacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 3.

2. W przypadku oproznienia stanowiska kierownika zespotu badawczego,
o ktorym mowa w ust. 1 Dziekan powotuje kierownika z grona cztonkéw tego
zespotu.

3. Do zadan kierownika zespotu badawczego, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy programowanie i koordynowanie prac stanowigcych przedmiot dziatalnosci
zespotu oraz sktadanie na wniosek Dziekana sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

Rozdziat 8
Komisja konkursowa i Komisja do spraw zatrudnienia

§ 29

1. Na Woydziale powotuje sie Komisje konkursowg, ktéra przeprowadza
konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego.

11



2. Komisje konkursowg, o ktorej mowa w ust. 1, i jej przewodniczgcego
powotuje Dziekan na okres petnienia swojej funkcji, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Komisja konkursowa liczy nie mniej niz pie¢ oséb, z ktérych co najmniej
20% stanowig osoby spoza Wydziatu, co najmniej 20% stanowig osoby wskazane
przez Rade Naukowg Dyscyplin Nauki o Polityce i Administracji oraz Nauki
o Bezpieczenstwie.

4. W przypadku wytgczenia czionka lub czionkow Komisji konkursowe;j
i potrzeby uzupetnienia sktadu Komisji konkursowej do minimalnej liczby pieciu osob,
cztonka lub cztonkow Komisji wskazuje Dziekan.

§ 30

1. Na Wydziale powotuje sie Komisje do spraw zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich, ktora przeprowadza postepowania dotyczgce awansow,
przeniesienia do innej grupy Ilub przedtuzenia zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na czas nieokreslony na tym samym stanowisku.

2. Komisje do spraw zatrudnienia i jej przewodniczgcego powotuje Dziekan
na okres petnienia swojej funkcji, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Komisja do spraw zatrudnienia liczy nie mniej niz pie¢ osob, z ktérych co
najmniej 20% stanowig osoby spoza Wydziatu, co najmniej 20% stanowig osoby

wskazane przez Rade Naukowg Dyscyplin Nauki o Polityce i Administracji oraz Nauki
o Bezpieczenstwie.

4. W przypadku wylgczenia czionka lub czionkow Komisji do spraw
zatrudnienia i potrzeby uzupetnienia sktadu Komisji do spraw zatrudnienia do
minimalnej liczby 5 osbb, cztonka lub cztonkéw Komisji wskazuje Dziekan.

Rozdziat 9
Biblioteka Wydziatu
§ 31

1. W strukturze Wydziatu dziata Biblioteka Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych.

2. Biblioteka, o ktérej mowa w ust. 1 jest czescig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.
§ 32

Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.
Rozdziat 10
Administracja Wydziatu
§33
1. Na Wydziale funkcjonuje Administracja Wydziatu.

2. W strukturze Administracji Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki
organizacyjne administracji, wykonujgce czynnosci o charakterze administracyjnym,
gospodarczym, technicznym, ustugowym i finansowym, zwigzane z dziatalnoscig
Wydziatu.
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3. Do zadanh jednostek organizacyjnych administracji, o ktorych mowa
w ust. 2, nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem warunkow prawidiowego
przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej Wydziatu;
2) prowadzenie spraw gospodarczo-ustugowych;
3) obstuga finansowa we wspétdziataniu z kwesturg;
4) prowadzenie spraw osobowych;
5) obstuga studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych w zakresie toku ich
studiow;
6) obstuga administracyjna Dziekana;
7) zapewnienie poprawnych technicznie i bezpiecznych warunkéw uzytkowania
powierzonych lokali.
§ 34

1. W skitad Administracji Wydziatu, o ktérej mowa w § 33 wchodza:
1) dyrektor administracyjny;
2) Sekretariat Dziekana Wydziatu;
3) Sekcja Finansowa,;
4) Sekcja Spraw Studenckich;
5) Sekcja Organizacji i Planowania Dydaktyki;
6) Sekcja Stypendialna;
7) Sekcja Spraw Doktoranckich;
8) Sekcja Obstugi Badan Naukowych;
9) Sekcja Wsparcia Wewnetrznych Jednostek Organizacyjnych Wydziatu;
10) Sekcja Wsparcia Informatycznego;
11) Sekcja Promociji i Marketingu;
12) Sekcja Wsparcia Technicznego.

2. Administracja Wydziatu podlega Dziekanowi.

§ 35

1. Dyrektora administracyjnego powotuje i odwotuje Dziekan, ktory jest tez
jego bezposrednim przetozonym.

2. Kierownikow jednostek administracji, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 pkt 2
oraz 4-12 powotuje i odwotuje Dziekan.

3. Kierownik Sekcji Finansowej jest powotywany i odwotywany przez
Dziekana w porozumieniu z kwestorem.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikow jednostek wchodzacych w skfad
administracji Wydziatu, z zastrzezeniem Sekcji Finansowej, jest dyrektor
administracyjny. W przypadku, gdy dyrektor administracyjny nie jest powotany,
stosuje sie postanowienia § 16 ust. 3.

5. Kierownik Sekcji Finansowej podlega bezposrednio Dziekanowi.

§ 36

1. Do dyrektora administracyjnego postanowienia § 21 Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu stosuje sie odpowiednio.
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2. Do zadan dyrektora administracyjnego nalezy w szczegolnosci dbanie
o mienie Wydziatu, organizowanie i nadzorowanie biezgcej pracy podlegtych
jednostek oraz obstuga techniczna Wydziatu, a takze zaopatrzenie Wydziatu w sprzet
i materiaty.

3. Sekretariat Dziekana Wydziatu:
1) prowadzi sprawy pracownicze;
2) zapewnia obstuge posiedzen Rady Wydziatu;
3) zapewnia obstuge Dziekana i prodziekanow.

4. Sekcja Finansowa prowadzi obstuge finansowg Wydziatu zwigzang
z gromadzeniem i rozdysponowywaniem srodkow bedacych w dyspozycji Wydziatu
oraz z gospodarowaniem jego mieniem.

5. Sekcja Spraw Studenckich prowadzi sprawy dotyczgce toku studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych.

6. Sekcja Organizacji i Planowania Dydaktyki prowadzi sprawy dotyczace
organizacji i planowania toku studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow
podyplomowych.

7. Sekcja Stypendialna prowadzi sprawy stypendialne studentéw.

8. Sekcja Spraw Doktoranckich prowadzi sprawy dotyczgce organizacji i toku
studiow doktoranckich oraz pozostate sprawy dotyczgce doktorantéw realizujgcych
badania na Wydziale.

9. Sekcja Obstugi Badan Naukowych:
1) koordynuje prace zwigzane z oceng kompleksowg oraz obstugg badan
naukowych,
2) prowadzi wydziatowg dokumentacje i sprawozdawczos¢ w zakresie badan
naukowych,
3) pozyskuje informacje o grantach,
4) stuzy pomocg pracownikom ubiegajgcym sie o granty.

10. Sekcja Wsparcia Wewnetrznych Jednostek Organizacyjnych Wydziatu
zapewnia w ramach dziatan pracownikéw afiliowanych przy poszczegolnych
katedrach i centrach badawczych, o ktérych mowa w § 4, wsparcie administracyjne
oraz logistyczne tych jednostek.

11. Sekcja Wsparcia Informatycznego:

1) zapewnia obstuge techniczno-informatyczng Wydziatu,

2) zapewnia wsparcie informatyczne w zakresie biezgcej obstugi systemoéw
informatycznych jednostek Administracji Wydziatu,

3) wspotpracuje z lokalnymi administratorami systemow informatycznych
w jednostkach Wydziatu,

4) koordynuje dziatania zwigzane z dziatalnoscig serwiséw internetowych Wydziatu,

5) koordynuje wspétprace Wydziatu z administracjg centralng Uniwersytetu
w zakresie informatyzaciji.

12. Sekcja Promocji i Marketingu prowadzi sprawy dotyczgce budowania
wizerunku Wydziatu, informaciji i komunikacji spotecznej, w tym zwigzane z trescig
strony internetowej Wydziatu oraz sprawy zwigzane z informacjg wewnetrzng na
Wydziale.
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13. Sekcja Wsparcia Technicznego Wydziatu zapewnia utrzymanie porzadku
i czystosdci na Wydziale oraz techniczng obstuge sprzetu i imprez organizowanych na
Wydziale.
§ 37

1. Dziekan ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan Wydziatu przez
Administracje Wydziatu.

2. Dziekan, w drodze zarzadzenia, okresla szczeg6towe zasady organizacii
Administracji Wydziatu, w tym szczegétowe zadania poszczegoinych komorek,
o ktérych mowa w § 34 oraz kompetencje i zadania osob kierujgcych tymi
komorkami.

Rozdziat 11
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 38

Istniejgce na Wydziale katedry i centra badawcze stajg sie w dniu wejscia
w zycie Regulaminu wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 4.

§ 39

Rada Wydziatu bedgca organem kolegialnym w rozumieniu dotychczasowych
przepisow, staje sie podmiotem kolegialnym na Uniwersytecie w rozumieniu § 56
ust. 2 pkt 2 Statutu i dziata w dotychczasowym sktadzie do kornca swej kadenc;ji
przewidzianej przez dotychczasowe przepisy.

§ 40

Do czasu wydania przez Dziekana zarzadzenia, o ktérym mowa w § 37 ust. 2
zachowana zostaje dotychczasowa struktura wewnetrzna jednostek organizacyjnych
Administracji Wydziatu oraz dotychczasowe kompetencje tych jednostek.

§ 41

1. Prodziekani wybrani na kadencje 2016-2020 petnig swoje funkcje do
konca kadencji, na ktérg zostali powotani, albo do odwotania ze stanowiska,
z zastrzezeniem § 177 ust. 2 Statutu.

2. Osoby petnigce funkcje kierownika katedry lub centrum badawczego,
petnig swoje funkcje do kohca kadencji, na ktérg zostali powotani, albo do odwotania
ze stanowiska.

3. Kierownik studiow doktoranckich zachowuje swoje stanowisko
i uprawnienia do konca okresu, na ktéry zostat powotany, z zastrzezeniem § 178
ust. 4 Statutu.

4. Osoby petnigce funkcje kierownika jednostki organizacyjnej Administracji
Wydziatu petnig swoje funkcje po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu.

5. Odwotanie z petnionych funkcji lub stanowisk oséb, o ktérych mowa
w ust. 1-4, odbywa sie na dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem § 177 ust. 2
Statutu.
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