WNIOSEK O DOSTOSOWANIE PROGRAMU STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

Dane ogodlne o kierunku studiow

nazwa kierunku studiéw: organizowanie rynku pracy

nazwa kierunku studiow w jezyku angielskim: Organization of Labour Market
jezyk, w ktérym ma by¢ prowadzony kierunek studiow: polski

nazwa specjalnosci (o ile program studiow przewiduje): nie przewiduje si¢
nazwa specjalnosci w jezyku angielskim (nalezy uzupetnic): nie przewiduje sie
studia pierwszego stopnia

stacjonarne

o profilu praktycznym

dziedzina(y): dziedzina nauk spotecznych

dyscyplina(y): nauki o polityce i administracji

dyscyplina wiodgca: nauki o polityce i administracji

nazwa jednostki organizacyjnej UW: Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych




PROGRAM STUDIOW

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzony jest kierunek

studiow
. . . Procentowy udziat Dyscyplina wiodaca
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa dyscyplin (ponad pofowa efektow uczenia sie)
Dziedzina nauk spotecznych |nauki o polityce i 100% nauki o polityce i administracji
administraciji
Razem: 100%




2. Kierunek studiow: organizowanie rynku pracy
Tabela odniesienia efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

Nazwa kierunku studiéw: organizowanie rynku pracy
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszedo i hauki po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

Symbol efektéow
uczenia sie dla Efekty uczenia si¢
programu studiow

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_WO01 specyfike nauk o polityce i administracji na tle innych nauk oraz miejsce P6S_WG
nauk o pracy w obrebie nauk spotecznych.

K_W02 wiezi spoteczne budowane w kontekscie wykonywanej pracy, a takze P6S WG
powstajgce na ich fundamencie normy i reguty zycia spotecznego.

K_W03 teorie opisujgce normy i reguty organizujgce prace i rynek pracy oraz P6S WG
tworzone na ich podstawie struktury i instytucje spoteczne; zna ich
zrodta, rozumie warunki i konsekwencje ich stosowania w obszarach
dziatalno$ci praktycznej i zawodowe;.

K_Wo04 podstawowe struktury instytucjonalne i organizacyjne pracy i rynku P6S WG
pracy, relacje miedzy nimi oraz dynamike ich przeksztatcen.

K_WO05 w praktyce narzedzia pozyskiwania danych na temat wytwarzanych w P6S_WG
kontekscie pracy wiezi spotecznych, norm i regut oraz tworzonych przez
nie instytucji, struktur i organizaciji.




K_WO06

podstawowe koncepcje aksjologiczne odnoszgce sie do pracy ludzkiej,
jej roli w zyciu cztowieka oraz jej wptywu na ksztatt relacji i struktur
spotecznych.

P6S WG

K_WO07

sposoby tworzenia i prowadzenia dziatalnosci komercyjnej i non-for-profit
nakierowanej na rozwoj wiezi, norm oraz struktur pracy i rynku pracy.

P6S_WK

K_WO08

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j
I praw autorskich.

P6S_WK

K_WO09

zasady i normy etyczne, etyczno-prawne oraz kulturowe, szczegdlnie w
stosunkach spotecznych.

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

wykorzysta¢ w celach praktycznych wiedze z zakresu nauk o pracy do
analizowania i interpretowania procesow i zjawisk spotecznych
zachodzacych w obszarze pracy i rynku pracy.

P6S_UW

K_U02

wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o pracy w celu wskazania
przyczyn wystepowania i przebiegu procesow i zjawisk spotecznych
zachodzgcych w obszarze pracy i na rynku pracy.

P6S_UW

K_U03

wykorzystaC wiedze i narzedzia analityczne do prognozowania
praktycznych konsekwencji przemian zachodzgcych w obszarze pracy,
w tym dobraé¢ oraz stosowa¢ zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P6S_UW

K_U04

W oparciu o posiadang wiedze i umiejetnosci nabyte podczas praktyk
ocenia¢ procesy zachodzgce w obszarze pracy i na rynku pracy oraz nimi
kierowaC, zdajgc sobie sprawe 2z normatywnego nacechowania
dokonywanych wyboréw.

P6S_UW

K_U05

tworzy¢ pisemne opracowania prowadzonych przez siebie badan, analiz
i prognoz odnoszgcych sie do wiedzy zwigzanej z naukami o pracy.

P6S_UK




K_U06

publicznie prezentowa¢ prowadzone przez siebie badania, analizy i
prognozy odnoszgce sie do wiedzy zwigzanej z haukami o pracy oraz
bra¢ udziat w debacie na te tematy.

P6S_UK

K_U07

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U08

zbudowac¢ zespot zadaniowy, planowac i organizowac jego prace oraz
wspotpracowac aktywnie z innymi osobami.

P6S_UO

K_U09

planowaé¢ wiasne uczenie sie oraz planowo uzupetnia¢ i doskonali¢
swojg wiedze i umiejetnosci, a takze motywowac innych do
podejmowania edukacji ustawiczne;.

P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_KO01

praktycznego postugiwania sie wiedzg w dziatalnosci zawodowej;
dostrzegania znaczenia wiedzy z obszaru nauk spotecznych, nauk o
pracy i in. w codziennym funkcjonowaniu.

P6S_KK

K_K02

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uwzgledniania opinii ekspertéw
w okreslaniu priorytetéw w realizacji konkretnych zadan.

P6S_KK

K_KO3

przygotowywania badawczych i praktycznych projektow spotecznych
zwigzanych z obszarem pracy i rynkiem pracy, wykorzystujgc przy tym
zdobytg w czasie studiéw wiedze oraz potrafigc jg uzupetniaé, jak tez
skutecznie wspotpracujgc z innymi ludzmi, w tym pozyskujgc wiedze od
ekspertow.

P6S_KO

K_K04

przyjmowania aktywnej postawy wobec otaczajgcego go $wiata, w tym
inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego, w odpowiedni sposob
planujgc podejmowane przez siebie zadania oraz rozwigzujgc
wystepujgce w toku ich realizacji problemy.

P6S_KO

K_K05

mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

P6S_KO




K_KO06 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z P6S_KR
wykonywaniem zawodow z obszaru organizowania i zarzgdzania
rynkiem pracy, przestrzegania przy tym etyki zawodowej i wymagania
tego od innych.

OBJASNIENIA

Symbol efektu uczenia sie dla programu studidéw tworzg:

litera K — dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiow,

znak _ (podkresinik),

jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne),
numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery 1- 9 nalezy poprzedzi¢ cyfrg 0).




3. Semestr dla kierunku

3.1. Tabela efektow uczenia sie¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobéw weryfikacji tych efektow

Rok studiow: pierwszy
Semestr: pierwszy

Forma zajg¢ — liczba godzin Razem: Sposoby Dyscyplina ()
Nazwa 5 i . "| Razem: weryfikacji L0
wW K S C L Wr  [Proj |Inne y J
. liczba R do ktorej
przedmiotu/ : punkty efektow P/B .
e godzin : odnosi sie
grupa zajec zajeé ECTS przypisanych przedmiot
do przedmiotu
Przemiany pracy w 30 30 2 EP/E nauki o polityce
Polsce i w Swiecie i administracji
(®)

Wiedza teoretyczna i praktyczna o procesach gospodarczych, technologicznych i spotecznych wptywajgcych na miedzynarodowe, krajowe,
Tresci regionalne i lokalne rynki pracy.

programowe dla |Przeobrazenia $wiata pracy z uwzglednieniem czynnikow spotecznych i gospodarczych oddziatywujgcych na warunki zatrudnienia.
przedmiotu Oddziatywanie proceséw globalizacyjnych na krajowy rynek pracy.
Znaczenie instytucji i podmiotéw rynkow pracy dla ksztattowania przemian w obszarze pracy.

K_WO06
Symbol efektéow |K_WO09
uczenia sie dla K_U02

programu K_U09
studiéw K_K01
K_K02

! Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.




Ustawodawstwo
spoteczne (O)

30 30 60 4 T P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Podstawy wiedzy o ustroju prawa pracy.

Interpretacja regulacji z zakresu ustroju pracy w Polsce, prawa stosunku pracy, wynagrodzen, urlopéw, ochrony stosunku pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrédta i normy prawa pracy z charakterystykg uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw, a takze przegladem europejskiego prawa pracy i
najwazniejszych konwencji MOP.

Charakterystyka prawa stosunku pracy z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z: nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, ochrong
stosunku pracy, ochrong wynagrodzenia za prace, ochrong macierzynstwa i mtodocianych, czasem pracy.

Charakterystyka zbiorowego prawa pracy.

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_WO03
K_Wo4
K_Uol
K_U02

Administracja
publiczna (O)

30 30 3 T nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza na temat zagadnien ogdlnych i specyficznych zwigzanych z pojeciem administracji publicznej w kontekscie zadan zwigzanych z
rolg instytucji publicznych w ksztattowaniu rynku pracy.

Wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania administracji publicznej, z uwzglednieniem takich zagadnien jak decentralizacja,
multicentrycznosc¢, ograniczanie roli panstwa.

Ewolucja podejs¢ teoretycznych i typy administracji publiczne;j.

Instrumenty i mechanizmy funkcjonowania wspétczesnej administracji publiczne;j.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_Wo1
K_WO02
K_Uo1
K_U09




30 30 60 6 EP ekonomiai
Podstawy finanse
ekonomii (O)
Tresci Wiedza z zakresu podstaw mikro i makroekonomii.
programowe dla |Zakres zagadnien w obszarze mikroekonomii: rynek, podaz, popyt, elastycznosci, teoria wyboru konsumenta, teoria producenta, formy
przedmiotu rynku: konkurencja dokonata, monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna, polityka panstwa a podaz i popyt, polityka panstwa

wobec monopoli, rodzaje dobr i efekty zewnetrzne.
Zakres zagadnien w obszarze makroekonomii: PKB, wskazniki cen, wzrost gospodarczy, budzet panstwa, system pieniezny, bezrobocie,
polityka pieniezna i fiskalna, ekonomia szczescia.

Symbol efektéw |K_WO04

uczenia sie dla K_W05

programu K_U03

studiow K_KO05

Specjalisci rynku 30 30 3 T/Proj P nauki o polityce
pracy (O) i administracji
Tresci Wiedza na temat zawodow i specjalnosci wystepujacych w obszarze zarzgdzania i organizowania rynku pracy.

programowe dla |Analiza zadan zawodowych, charakterystyki zawodoéw i specjalnosci, wymagan kwalifikacyjnych; przyktadowe stanowiska pracy w
przedmiotu obszarze organizowania rynku pracy.

Praktyczne aspekty wykonywania zadan zawodowych w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem
nastepujgcych profesji: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, szkolnych doradcéw zawodowych, specjalistow ds. HR, specjalisty
ds. funduszy europejskich, specjalistow ds. szkolen i treneréw, specjalistéw ds. coachingu i mentoringu, analityka rynku pracy.

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_WO03
K_Uo1
K_U02
K_U08
K_KO06

Wstep do badan
spotecznych (O)

30 30 3 EP/Proj P nauki o polityce

i administracji




Tresci
programowe dla
przedmiotu

Przedstawienie podstawowych problemoéw metodologicznych empirycznych badan spotecznych, wybranych schematéw badawczych oraz
wybranych metod i technik — jakosciowych i ilosciowych.

Systematyzacja wiedzy metodologicznej i metodycznej oraz praktyczna nauka wybranych technik badan spotecznych.

Poznanie zasad, ktére badacz probleméw spotecznych winien przestrzegaé na poszczegoélnych etapach procesu badawczego oraz zasad
dotyczgcych doskonaleniu umiejetnosci warsztatowych.

Symbol efektéow |K_WO01
uczenia sie dla K_WO05
programu K_U01
studiéw K_U02

K_U03

30 30 3 Proj nauki o polityce

Polityka i administracji
edukacyjna a
rynek pracy (O)
Tresci Charakterystyka zwigzkéw istniejagcych pomiedzy systemem edukacji a sytuacjg jednostek na rynku pracy, ze szczegdlnym
programowe dla |uwzglednieniem sytuacji absolwentow.
przedmiotu Przedstawienie wiedzy teoretycznej oraz wynikéw analiz empirycznych na temat mozliwosci dostosowania form i tresci ksztatcenia

miodziezy i dorostych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Analiza krajowych i miedzynarodowych uwarunkowan w zakresie: struktur systemow edukacyjnych, modeli oraz reform ksztatcenia
zawodowego, wyzszego oraz ksztatcenia ustawicznego.

Znaczenie instytucji rynku pracy we wspieraniu procesu przejScia ze szkoty do pierwszej pracy, analizy uwarunkowan wyborow
edukacyjnych oraz swiadczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO03
K_WO06
K_U01
K_U02
K_U03
K_U06
K_U09

10




Socjologia pracy
(®)

30 30 3 T nauki

socjologiczne

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Koncepcje teoretyczne dotyczgce podstawowych zagadnien, ktérymi postuguje sie socjologia pracy takich jak zawdd, przedsiebiorstwo i
jego pracownicy, kultura organizacyjna, prekariat, humanizacja, dialog spoteczny.

Wybrane teorie kierowania organizacja, z uwzglednieniem motywowania pracownikéw oraz stosunkow miedzyludzkich wystepujacych w
zakfadzie pracy.

Spoteczne klasyfikacje zawoddw i specjalnosci oraz zawod jako kategoria wykorzystywana w badaniach spotecznych i marketingowych.
Wiedza na temat wspétczesnych zjawisk spotecznych zachodzgcych w obszarze pracy, takich jak migracje zarobkowe, praca kobiet,
segmentacja na rynku pracy.

Symbol efektéow |K_WO01
uczenia sie dla K_W02
programu K_U06
studiow K_K01
K_K02
Lektorat 60 2 zgodnie z
Jezyk obcy (OW) 60 wymaganiami dla
wybranego
lektoratu
Tresci Tresci ksztatcenia umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.
programowe dla
przedmiotu
Symbol efektéw |K_UO7
uczenia sie dla
programu
studiow
30 30 zgodnie z
Wychowanie wymaganiami
fizyczne (OW) jednostki
prowadzace;j

11




Tresci
programowe dla
przedmiotu

Zajecia rozwijajg sprawnos¢ fizyczng niezbedng dla zachowania zdrowia.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

BHP (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Student/ka poznaje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, wybrane elementy prawa pracy, zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
zasady udzielania pomocy w razie wypadku

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

Podstawy ochrony
wiasnosci
intelektualnej (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Tematyka zaje¢ obejmowac bedzie najwazniejsze zagadnienia z wtasnosci intelektualnej, z uwzglednieniem poje¢ podstawowych,
podziatu praw wiasnosci intelektualnej, praw autorskich, w tym ochrony tworczosci (praw autorskich i materialnych). Wérdd wyktadanych
tresci znajdujg sie rowniez: zdolnos¢ patentowa (wymogi uzyskania ochrony patentowej), informacja patentowa (zroédta informacji, bazy
danych, rodzaje badan patentowych) oraz zasady prawa patentowego istotne z punktu widzenia srodowiska akademickiego.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO08

12




taczna liczba punktéow ECTS (w semestrze): 30

taczna liczba godzin zajeé¢ (w semestrze): 398

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258

OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:
Formy realizacji zajec: — EU — egzamin ustny

— W — wykiad — EP — egzamin pisemny

— K- konwersatorium — T-—test

— S —seminarium - E—esej

— C — ¢éwiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR - praca roczna

— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)

— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac¢ jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P — zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B - zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowa dla profilu ogélnoakademickiego

13



3.2. Tabela efektow uczenia sie¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobéw weryfikacji tych efektow

Rok studiow: pierwszy

Semestr: drugi

Forma zajg¢ — liczba godzin Sposoby _
- . Razem: _ T Dyscyplina (y),
Nazwa W K S ¢ L Wr  |Proj |Inne liczba Razem: weryfikacji do ktérej
przedmiotu/ : punkty efektow P/B .
= 25 godzin : odnosi sie
grupa zajec . . ECTS przypisanych )
zajec ! przedmiot
do przedmiotu
30 30 60 4 EP P nauki o polityce
Ustawodawstwo i administracji
spoteczne (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Podstawy wiedzy o ustroju prawa pracy.

Interpretacja regulacji z zakresu ustroju pracy w Polsce, prawa stosunku pracy, wynagrodzen, urlopéw, ochrony stosunku pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrédta i normy prawa pracy z charakterystykg uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw, a takze przeglagdem europejskiego prawa pracy i
najwazniejszych konwencji MOP.

Charakterystyka prawa stosunku pracy z uwzglednieniem zagadnieh zwigzanych z: nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, ochrong
stosunku pracy, ochrong wynagrodzenia za prace, ochrong macierzyhstwa i mtodocianych, czasem pracy.

Charakterystyka zbiorowego prawa pracy.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO03
K_WO04
K_Uo1
K_U02

2 Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.
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Specjalisci rynku 30 30 3 T/Proj P nauki o polityce
pracy (O) i administracji
Tresci Wiedza na temat zawoddw i specjalnosci wystepujgcych w obszarze zarzgdzania i organizowaniu rynku pracy.

programowe dla |Analiza zadan zawodowych, charakterystyki zawodow i specjalnosci, wymagania kwalifikacyjne, przyktadowe stanowiska pracy w obszarze
przedmiotu organizowania rynku pracy.

Praktyczne aspekty wykonywania zadan zawodowych w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem
nastepujgcych profesji: posrednikow pracy, doradcow zawodowych, szkolnych doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. HR, specjalisty
ds. funduszy europejskich, specjalistow ds. szkolen i treneréw, specjalistéw ds. coachingu i mentoringu, analityka rynku pracy.

Symbol efektéow |K_WO03
uczenia sie dla K_U01
programu K_U02
studiéw K_U08

K_KO06
Publiczne i 30 30 4 EP/praca pisemna P nauki o polityce
niepubliczne i administracji
podmioty rynku
pracy (O)
Tresci Teoretyczne i normatywne podstawy wiedzy na temat roli systemu podmiotow rynku pracy we wspoétczesnych gospodarkach rynkowych.
programowe dla |Funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce i panstwach Unii Europejskiej z uwzglednieniem analizy krajowych podstaw
przedmiotu prawnych oraz standardéw miedzynarodowych.

Regulowanie dziatalnosci niepublicznych podmiotéw rynku pracy oraz ich wspotpracy z instytucjami sektora publicznego.
Podstawy stosowania instrumentow i ustug rynku pracy w Polsce z uwzglednieniem istniejgcych standardow oraz kryteriow efektywnosci.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_WO04
K_U02
K_U05
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Wiedza o
zawodach (O)

15 15 2 Esej nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Podstawy wiedzy o zawodach z uwzglednieniem tresci, funkcji, oraz znaczenia tego co ludzie robig. Analiza cech natury ludzkiej
zwigzanych z wykonywanym zawodem, wigczajgc w to obserwowalne i fenomenologiczne aspekty zawodu. Wiedza o zawodach jako
nauka stosowana.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO09
K_U01
K_U03
K_KO1
K_KO06

Bezrobocie jako
kwestia spoteczna
(®)

30 30 2 T nauki o polityce

i administracji

Tresci Uwarunkowania i cechy bezrobocia oraz sposoby przeciwdziatania temu zjawisku w sferze spotecznej.
programowe dla |Analiza charakterystyki i struktury bezrobocia w przekrojach miedzynarodowych, krajowych, regionalnych i lokalnych.
przedmiotu Skutki wystepowania bezrobocia w perspektywie indywidualnej oraz grup spotecznych.
Symbol efektow |K_W02
uczenia sie dla K_WO06
programu K _U01
studiow K_U02
30 30 60 6 EP P nauki o polityce
Statystyka dla i administracji

rynku pracy (O)
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Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o podstawowych metodach opisu statystycznego, w tym analizy struktury, wspoétzaleznosci cech oraz dynamiki zjawisk, ktére moga
by¢ wykorzystane w obszarze analiz rynku pracy.

Wiedza o zasadach realizacji badan statystycznych, z uwzglednieniem prezentacji danych, analiz danych oraz interpretacji uzyskanych
wynikéw.

Podstawy znajomosci komputerowych programéw do analizy danych statystycznych.

Symbol efektéow |K_WO05
uczenia sie dla K_U01
programu K_U02
studiow K_U03
Lektorat 60 2 zgodnie z
Jezyk obcy (OW) 60 wymaganiami dla
wybranego
lektoratu
Tresci Tresci ksztatcenia umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.
programowe dla
przedmiotu

Symbol efektéw
uczenia sie dla

K_U07

programu
studiow
30 30 zgodnie z
Wychowanie wymaganiami
fizyczne (OW) jednostki
prowadzgce;j

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Zajecia rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng niezbedng dla zachowania zdrowia

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow
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30 30 2 Praca pisemna

Technologie

informacyjne (O)

Tresci Teoretyczne i praktyczne podstawy wiedzy o informatyce spoteczne;.

programowe dla |Wybrane zagadnienia dotyczgce najistotniejszych elementéw zwigzanych z technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi: strukturg
przedmiotu Internetu i jego trendéw rozwojowych, bezpieczenstwem teleinformatycznym oraz zagadnieniem wolnego oprogramowania.

Symbol efektéow |K_UO3
uczenia sie dla

programu
studiow
zgodnie 5 zgodnie z
OGUN (wtym 5 z sylabusem
pkt ECTS w ciggu dokonan
catych studiow z ym
przedmiotéw z wybore
dziedziny nauk m
humanistycznych)
(SW)
Tresci W zaleznosci od wyboru dokonanego przez Studenta/ke. Student/ka poszerza swojg wiedze o tresci spoza kierunku studiéw.
programowe dla
przedmiotu

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30

taczna liczba godzin zajeé (w semestrze): co najmniej 345

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258
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OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:

Formy realizacji zajec: — EU — egzamin ustny

— W — wykiad — EP — egzamin pisemny
— K- konwersatorium — T-—test

— S —seminarium — E—esej

— C — ¢wiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR - praca roczna

— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)
— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac¢ jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P — zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B - zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowa dla profilu ogélnoakademickiego
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3.3. Tabela efektow uczenia si¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobow weryfikacji tych efektéow

Rok studiow: drugi
Semestr: trzeci

Forma zaje¢ — liczba godzin Sposoby .
- : Razem: i T Dyscyplina (y),
Nazwa W K S ¢ L Wr |Proj |Inne . Razem: weryfikacji L
; liczba R do ktorej
przedmiotu/ : punkty efektow P/B .
- 73 godzin . odnosi sie
grupa zajec " ECTS przypisanych )
zajec do przedmiotu przedmiot
30 30 4 T ekonomiai
Ekonomia rynku finanse
pracy (O)
Podstawy ekonomii rynku pracy, z uwzglednieniem mechanizmow alokacji i wyceny zasobow pracy we wspotczesnej gospodarce.
Tresci Monitorowanie rynku pracy z uwzglednieniem istniejgcych danych dotyczgcych podazy i popytu na prace.
Niedoskonatosci rynku pracy i przyczyny ingerencji panstwa w rynek pracy.
programowe dla K : I ki 4
przedmiotu Ekonomiczne modele poszukiwania pracy

Ekonomiczne instytucje rynku pracy oraz ich wptyw na dostosowanie popytu i podazy na rynku pracy (ptaca minimalna, dziatalnosé
zwigzkéw zawodowych, opodatkowanie pracy)

Symbol efektéw K_W04
uczenia sie dla K_Uo1

rogramu K_U02
progre K_U03
studiéw

3 Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.
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Polityka
zatrudnienia (O)

30 30 3 EP/E P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o normatywnych i teoretycznych podstawach polityki zatrudnienia stanowigcej integralng cze$¢ polityki gospodarcze;j.
Instrumenty oddziatywania pahstwa na podaz i popyt na rynku pracy, z uwzglednieniem przestanek oraz konsekwencji ich stosowania.
Dylematy zwigzane z ingerencjg panstwa w rynek pracy i modele polityki zatrudnienia.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO03
K_WO04
K_U01
K_U02

Metody iloSciowe i
jakosciowe w
badaniach
spotecznych (O)

30 30 4 EP P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Teoretyczne podstawy, schematy dziatan zwigzanych z konceptualizacjg badania, zbieraniem danych i ich analizg oraz interpretacjg w
podejsciu ilodciowym i jakosciowym.

Konceptualizacja i realizacja iloSciowych i jako$ciowych projektow badawczych w obszarze rynku pracy.

Analizy przyktadowych projektdw badawczych z zakresu rynku pracy.

Symbol efektow |K_WO05
uczenia sie dla K_U01
programu K_U05
studiow K_K02

30 30 2 Odpowiedz ustna nauki o polityce
Grupy i administracji
defaworyzowane

na rynku pracy (O)

21




Tresci
programowe dla
przedmiotu

Globalne, regionalne i krajowe uwarunkowania dostepu do zatrudnienia i warunkow pracy.

Czynniki réznicujgce szanse jednostek i okreslonych grup spotecznych na wejscie i stabilny status na rynku pracy.

Ekonomiczne i psychospoteczne nastepstwa stabszego statusu na rynku pracy miodziezy, kobiet, oséb niepetnosprawnych, populacji 50+
oraz os6b zmarginalizowanych z powodu uzaleznieh i innych zjawisk patologii spotecznej.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO02
K_WO06
K_U01
K_U02

Zabezpieczenie
spoteczne (O)

30 30 4 EU nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Podstawy wiedzy na temat prawnych i spotecznych aspektéw zabezpieczenia spotecznego, z uwzglednieniem analizy prawa, literatury i
orzecznictwa.

Geneza i rozw0j zabezpieczenia spotecznego w panstwach Europy Zachodniej i w Polsce.

Pogtebiona wiedza na temat systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce, a w tym ubezpieczen spotecznych (emerytalnych, rentowych,
chorobowych, wypadkowych, chorobowych), systemu pomocy spotecznej oraz wsparcia os6b bezrobotnych.

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiow

K_Wo04
K_uol

Psychologia pracy
i organizacji (O)

30 30 4 T/IE nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Obszary zainteresowah psychologii, badania i teorie wyjasniajgce spoteczne zachowania ludzi.

Miejsce psychologii spotecznej wsrdd innych nauk spotecznych. Formutowanie hipotez i teorii. Obserwacja, metoda korelacyjna,
eksperyment. Zastosowanie statystyki w badaniach z zakresu psychologii spoteczne;.

Spostrzeganie spoteczne. Rola potrzeby zrozumienia innych ludzi. Ukryte teorie osobowosci. Teoria atrybucji. Bledy w spostrzeganiu
spotecznym.

Mechanizmy samousprawiedliwienia oraz czynniki wptywajace na zachowania prospoteczne.
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Symbol efektéow |K_UO08
uczenia sie dla K_W02
programu K_WO05
studiow

30 30 3 Proj P nauki o polityce
Tworzenie i administracji
wewnetrznych

regulaminoéw pracy
(©)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza na temat technik prawodawczych niezbednych do tworzenia aktéw prawa wewnetrznego.

Analiza tresci regulamindw pracy (czesci: normatywna i informacyjna). Podziat na regulacje obowigzkowe (wynikajgce z przepiséw prawa
pracy) i regulacje fakultatywne (usprawniajgce organizacje zaktadu pracy).

Katalog praw i obowigzkoéw pracodawcow i pracownikdw wynikajgcych z regulaminu pracy.

Zasady i tryb ustalania regulaminu pracy z uwzglednieniem m.in. informowania pracodawcy o nieobecnosci w pracy, wyptat
wynagrodzenia, systemie i normie czasu pracy, wykazie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej.

Symbol efektéow |K_WO03
uczenia sie dla K_W04
programu K_U04
studiéw K_K01
Lektorat 60 2 zgodnie z
Jezyk obcy (OW) 60 wymaganiami dla
wybranego
lektoratu
Tresci Tresci ksztatcenia umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.
programowe dla
przedmiotu

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_U07
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30 30 zgodnie z
Wychowanie wymaganiami
fizyczne (OW) jednostki
prowadzgcej
Tresci Zajecia rozwijajg sprawnosc fizyczng niezbedng dla zachowania zdrowia.
programowe dla
przedmiotu

Symbol efektéw
uczenia sie dla

programu
studiow
zgodnie 4 zgodnie z
OGUN (wtym 5 z sylabusem
pkt ects w ciggu dokonan
catych studiow z ym
przedmiotéw z wybore
dziedziny nauk m
humanistycznych)
(SW)
Tresci W zaleznosci od wyboru dokonanego przez Studenta/ke. Student/ka poszerza swojg wiedze o tresci spoza kierunku studiéw.
programowe dla
przedmiotu

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30

taczna liczba godzin zajeé (w semestrze): co najmniej 300

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258
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OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:

Formy realizacji zajec: — EU — egzamin ustny

— W — wykiad — EP — egzamin pisemny
— K- konwersatorium — T-—test

— S —seminarium — E—esej

— C — ¢wiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR - praca roczna

— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)
— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac¢ jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P — zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B - zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowa dla profilu ogélnoakademickiego

3.4. Tabela efektow uczenia si¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobéw weryfikacji tych efektéw
Rok studiéw: drugi
Semestr. czwarty

Forma zaje¢ — liczba godzin Razem:

P/B
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Nazwa wW K S ¢ L Wr  [Proj |Inne Razem:| punkty Sposoby Dyscyplina (y),
przedmiotu/ liczba | ECTS weryfikacji do ktérej
grupa zajec* godzin efektow odnosi sie

zajec przypisanych przedmiot

do przedmiotu
Ekonomia rynku 30 30 4 EP ekonomiai
pracy (O) finanse
Podstawy ekonomii rynku pracy, z uwzglednieniem mechanizmow alokacji i wyceny zasobow pracy we wspotczesnej gospodarce.

Tresci Monitorowanie rynku pracy z uwzglednieniem istniejacych danych dotyczacych podazy i popytu na prace.
programowe dla Nledoskpna’fosm rynku pracy i przyczyny ingerencii panstwa w rynek pracy.
przedmiotu Ekonomiczne modele poszukiwania pracy.

Ekonomiczne instytucje rynku pracy oraz ich wptyw na dostosowanie popytu i podazy na rynku pracy (ptaca minimalna, dziatalnos¢
zwigzkow zawodowych, opodatkowanie pracy).

spotecznych (O)

Symbol efektéw K_W04
uczenia sie dla K_UoL
rogramu K_U02
progre K_U03
studiéw
Metody jakoSciowe 15 15 2 Proj P nauki o polityce
i ilosciowe w i administracji
badaniach

4 Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.
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Tresci
programowe dla

Teoretyczne podstawy, schematy dziatan zwigzanych z konceptualizacjg badania, zbieraniem danych i ich analizg oraz interpretacjg w
podejsciu ilosciowym i jakosciowym.

przedmiotu Konceptualizacja i realizacja ilosciowych i jakosciowych projektow badawczych w obszarze rynku pracy.
Analizy przyktadowych projektéw badawczych z zakresu rynku pracy.
Symbol efektéow |K_WO05
uczenia sie dla K_U01
programu K_U05
studiow K_K01
Programy work-life 15 15 2 Proj P nauki o polityce
balance (O) i administracji
Tresci Wiedza teoretyczna i praktyczna o regulacjach prawa pracy, prawa cywilnego oraz prawa rodzinnego utatwiajgcych godzenie zycia
programowe dla |zawodowego i prywatnego.
przedmiotu Instytucje prawne zapewniajgce rowne szanse kobietom i mezczyznom na rynku pracy, w tym wybrane regulacje prawa rodzinnego

powigzane z ochrong pracownikow w zakresie rodzicielstwa.

Wiedza o obowigzujgcych przepisach prawnych regulujgcych typowe i nietypowe formy zatrudnienia pracowniczego opartego na stosunku
pracy oraz zatrudnienia niepracowniczego wynikajgcego z uméw cywilnych, ktore utatwiajg godzi¢ sfere zawodowg z zyciem prywatnym,
a takze omoéwienie programow i inicjatyw w zakresie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, jakie mogg by¢ podejmowane na poziomie
zaktadu pracy.

Symbol efektow |K_WO06
uczenia sie dla K_U02
programu K_U06
studiow
30 30 3 EP P nauki o polityce
Migracje i administracji

zarobkowe (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o procesach migracji zarobkowych w Europie i poza nig oraz o konsekwencjach migracji zaréwno dla rynku pracy, jak i innych
aspektéw zycia spotecznego i ekonomicznego. Dziatalno$¢ panstwa oraz organizacji miedzynarodowych wobec proceséw migracyjnych;
modele polityk migracyjnych we wspofczesnej Europie.

Historia proceséw migracyjnych oraz teoretyczne podstawy analizy proceséw migracyjnych.

Cechy charakterystyczne polityk migracyjnych oraz typy i charakterystyki polityk integracyjnych.
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Symbol efektéow |K_WO02
uczenia sie dla K_WO03
programu K_U02
studiéw K_U03
30 30 4 EP P nauki o polityce
Ekonomia i administracji

spoteczna (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Pojecie gospodarki spotecznej z uwzglednieniem terminéw powigzanych, takich jak m.in. organizacja non-profit, spétdzielnia,
przedsiebiorstwo spoteczne.

Wiedza na temat genezy oraz rozwoju polskiego modelu gospodarki spotecznej po 1989 roku, z uwzglednieniem jego celdw, funkcji oraz
cech podmiotéw go tworzgcych.

Znaczenie gospodarki spotecznej dla polityki spotecznej oraz ksztattowania rynku pracy, swiadczenia ustug spotecznych i wspierania
rozwoju lokalnego.

Wiedza praktyczna na temat tworzenia i dziatalnosci podmiotoéw gospodarki spotecznej, z uwzglednieniem istniejgcych regulacji oraz
warunkéw spoteczno-ekonomicznych.

Symbol efektéow |K_WO02
uczenia sie dla K_WO07
programu K _U02
studiow K_U05
K_KO05
Doradztwo 30 30 3 Proj/T P nauki o polityce
zawodowe i i administracji

planowanie kariery
(©)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o obszarach dziatalnosci i kompetencji doradcy zawodowego oraz kierunkach jego rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem zmian
wystepujgcych na rynku pracy oraz potrzeb w tym zakresie.

Charakterystyki réznych grup klientéw poszukujgcych wsparcia w sferze zawodowej, zrozumienie mechanizméw wplywajgcych na
zachowania 0s6b w sytuacji kryzysowej z powodu zmiany pracy, diugotrwatego bezrobocia lub wypalenia zawodowego.

Diagnozowania preferencji oraz predyspozycji zawodowych przy uwzglednieniu czynnikdw wptywajgcych na wybér kierunkéw rozwoju
zawodowego. Znajomos¢ wybranych narzedzi diagnostycznych i mozliwosci oraz ograniczen ich wykorzystania.

Proces planowania kariery zawodowej, w tym zasady konstruowania celéw, poszukiwania zasobow oraz znaczenia motywowania w pracy
Z klientem.
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Symbol efektéw |K_WO04
uczenia sie dla K_U09
programu K_KO01
studiow K_K04

Lektorat 60 zgodnie z
Jezyk obcy (OW) 60 wymaganiami dla

wybranego
lektoratu
Tresci Tresci ksztatcenia umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.
programowe dla
przedmiotu
Symbol efektéw |K _UO7
uczenia sie dla
programu
studiow
EU/EP

egzamin z j.

obcego B2 (OW)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Tresci ksztatcenia umozliwiajg sprawdzenie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_U07
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240 240 8 Ocena ciggta P nauki o polityce
Praktyki | (OW) aktywnosci i administracji
Tresci Zapoznanie sie z zasadami prawnymi i organizacyjnymi, w tym kulturg organizacyjng, regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktorej
programowe dla |student/ka odbywa praktyke.
przedmiotu Zapoznanie sie z zadaniami przypisanymi do dziatu/stanowiska praktykanta w instytucji, w ktérej student/ka odbywa praktyke.

Nabywanie umiejetno$ci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych przydzielonych studentowi/studentce odbywajgcemu praktyke.
Nabywanie umiejetnosci spotecznych zwigzanych z przyjmowaniem okreslonych rél zawodowych, w tym budowaniem relacji z
przetozonymi i wspotpracownikami i funkcjonowaniem w ramach zespotu zadaniowego.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania sposobu funkcjonowania instytucji, w ktérej student/ka
odbywa praktyke.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania wptywu instytucji, w ktérej student/ka odbywa praktyke,
na funkcjonowanie rynku pracy.

Symbol efektéow |K_UO1
uczenia sie dla K_U02

programu K_U04
studiow K_K01
K_K02
K_K03
K_K04

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30

taczna liczba godzin zajeé (w semestrze): 450

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258

OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:
Formy realizacji zajec: EU — egzamin ustny

— W — wykfad — EP —egzamin pisemny

— K- konwersatorium — T-—test

— S —seminarium — E-—esej

— C — ¢wiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR —pracaroczna
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— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)
— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P — zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B — zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowg dla profilu ogélnoakademickiego
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3.5. Tabela efektow uczenia si¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobow weryfikacji tych efektéow
Rok studiow: trzeci

Semestr: pigty

Forma zaje¢ — liczba godzin Sposoby .
. : Razem: i N Dyscyplina (y),
Nazwa W K S ¢ L Wr |Proj |Inne . Razem: weryfikacji -
; liczba R do ktorej
przedmiotu/ : punkty efektow P/B .
. e godzin . odnosi sie
grupa zajec " ECTS przypisanych )
zajec do przedmiotu przedmiot
Ewaluaci 30 30 4 Proj/E P nauki o polityce
waluacja i administracji
projektéw rynku
pracy (O)
Podstawy teoretyczne, metodologiczne i metodyczne badan ewaluacyjnych.
Tresci Praktyczne aspekty prowadzenia badan ewaluacyjnych, w tym: okre$lanie zapotrzebowania na ewaluacje, formutowanie pytah
programowe dla |ewaluacyjnych, dobdr technik i wskaznikéw ewaluacyjnych.
przedmiotu Praktyczne umiejetnoéci w zakresie konceptualizaciji i realizacji badania ewaluacyjnego oraz przygotowania raportu z ewaluacji.
Specyfika badan ewaluacyjnych w obszarze rynku pracy.
Symbol efektéw ﬁ—\évé)ls
Studiow K_Ko2
K_U08

5 Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.
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Posrednictwo 30 30 3 EP P nauki o polityce
pracy (O) i administracji
Tresci Pojecie posrednictwa pracy w istniejgcych regulacjach prawnych.

programowe dla |Charakterystyka krajowego systemu posrednictwa pracy oraz systemu EURES realizowanego w krajach Unii Europejskiej; wiedza na
przedmiotu temat specyfiki posrednictwa pracy realizowanego w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy.

Wiedza oraz umiejetnosci praktyczne konieczne dla swiadczenia posrednictwa pracy, a w tym m.in. przygotowywanie ofert pracy (z
uwzglednieniem istniejgcych przepiséw antydyskryminacyjnych), oferty pracownika oraz dopasowania oferty do osoby bezrobotnej.
Krajowe posrednictwa pracy wobec cudzoziemcow na krajowych i regionalnych rynkach pracy.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_U03
K_KO1
K_K04

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej (O)

30 30 3 Proj P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza na temat sposobdéw tworzenia i prowadzenia komercyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz dziatalnosci non-for-profit nakierowane;j
na rozwdj wiezi, norm oraz struktur pracy i rynku pracy, z uwzglednieniem istniejgcego otoczenia regulacyjnego.

Praktyczne testowanie umiejetnosci organizaciji i realizacji zatozeh dziatalnosci gospodarcze;j.

Poznanie metody definiowania propozycji wartosci, kluczowych zasobdw, kluczowych klientéw, kanatdw komunikacji oraz identyfikacji
konkurencji (metoda Business Canvas Model).

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO07
K_Wo08
K_U09
K_KO02
K_KO3

Organizacja pracy
i budowanie
zespotu (O)

15 15 2 T P nauki o polityce

i administracji
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Tresci
programowe dla
przedmiotu

Zasady budowania zespotu oraz elementy wptywajgce na jego funkcjonowanie.

Czynniki wptywajgce na proces tworzenie zespotu oraz etapy jego powstawania i rozwoju, role w zespole i ich znaczenie w realizacji
zadan przez grupe, przywodztwo w grupie, myslenie grupowe, wptyw proceséw zachodzgcych w grupie na prace zespotu (rola
konformizmu oraz stereotypow i uprzedzen, facylitacja i prézniactwo spoteczne), stres w miejscu pracy.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

K_U04
K_U08

Dialog spoteczny
w praktyce (O)

30 30 2 Proj/E P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Charakterystyka ram prawnych dialogu spotecznego, z uwzglednieniem prawa europejskiego, Konstytucji RP, ustawodawstwa krajowego
oraz branzowych i zaktadowych zrédet prawa. Charakterystyka uczestnikéw dialogu i instytucji dialogu w Polsce.

Pogtebiona wiedza o znaczeniu dialogu spotecznego i obywatelskiego w ksztaltowaniu stosunkéw pracy i polityk publicznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem funkcjonowania Komisji Tréjstronnej, Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego i innych ciat dialogu.
Praktyczne aspekty zbiorowego prawa pracy, w tym rozwigzywania sporéw zbiorowych.

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiow

K_WO02
K_WO03
K_U04
K_KO02
K_K04

Projektowanie
ustug rynku pracy
(©O)

15 15 2 T P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o podstawach regulacyjnych swiadczenia ustug prawnych, z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego oraz standardéw.
Pogtebiona wiedza oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie projektowania oraz realizacji ustug i instrumentow rynku pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia, w tym: profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych, poradnictwa pracy, szkolen i innych.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_Wo04
K_U03
K_U05
K_U06
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K_KO1

Praktyki Il (OW)

240 240 8 Ocena ciggta P

aktywnosci

nauki o polityce
i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Zapoznanie sie z zasadami prawnymi i organizacyjnymi, w tym kulturg organizacyjng, regulujgcymi funkcjonowanie instytuciji, w ktérej
student/ka odbywa praktyke.

Zapoznanie sie z zadaniami przypisanymi do dziatu/stanowiska praktykanta w instytucji, w ktorej student/ka odbywa praktyke.

Nabywanie umiejetnoéci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych przydzielonych studentowi/studentce odbywajgcemu praktyke.
Nabywanie umiejetnosci spotecznych zwigzanych z przyjmowaniem okre$lonych rél zawodowych, w tym budowaniem relacji z
przetozonymi i wspotpracownikami i funkcjonowaniem w ramach zespotu zadaniowego.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania sposobu funkcjonowania instytucji, w ktérej student/ka
odbywa praktyke.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania wptywu instytucji, w ktérej student/ka odbywa praktyke
na funkcjonowanie rynku pracy.

Symbol efektéow |K_UO1
uczenia sie dla K_U02
programu K_U04
studiéw K_K01

K_K02

K_KO03

K_K04

30 30 6 Praca pisemna — P nauki o polityce

Seminarium konspekt/zatozenia i administracji

dyplomowe (OW)

metodologiczne do
badania wtasnego

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Podstawowa wiedza o wybranych zagadnieniach zwigzanych z rynkiem pracy oraz umiejetno$c¢ ich analizy.

Zaprojektowanie oraz przeprowadzenie prostego badania spotecznego z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o pracy oraz metod i
badan spotecznych.

Umiejetnos¢ gromadzenia i analizy danych (zastanych i wywotanych) z wykorzystaniem odpowiednich technik.
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Przedstawienie wynikow badania w formie pisemnej (pracy dyplomowej), z wykorzystaniem wiedzy z obszaru ochrony wtasnosci
intelektualne;j.

Symbol efektéow |K_WO08
uczenia sie dla K_U01

programu K_U02
studiow K_U03
K_U04
K_KO01

taczna liczba punktéow ECTS (w semestrze): 30

taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 420

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258

OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:
Formy realizacji zajec: — EU — egzamin ustny

— W — wykiad — EP — egzamin pisemny

— K - konwersatorium — T-—test

— S —seminarium - E—esej

— C — ¢éwiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR - praca roczna

— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)

— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac¢ jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P - zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B - zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowa dla profilu ogélnoakademickiego
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3.6. Tabela efektow uczenia sie¢ w odniesieniu do form realizacji zaje¢ i sposobéw weryfikacji tych efektow

Rok studiow: trzeci

Semestr: szésty

Forma zaje¢ — liczba godzin

Razem: Spos_oby__ Dyscyplina (y)
Nazwa W K S ¢ L Wr  |Proj |Inne . "| Razem: weryfikacji A
. liczba R do ktorej
przedmiotu/ ) punkty efektow P/B .
- 6 godzin : odnosi sie
grupa zajec " ECTS przypisanych )
zajec ! przedmiot
do przedmiotu
Zarzadzanie 30 30 3 Praca P nauki o polityce
zasobami ludzkimi zaliczeniowa/E i administracji
w organizacji (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Wiedza o podstawowych kierunkach, zasadach, metodach i technikach zarzgdzania organizacjami.

Cechy wspotczesnych organizacji oraz ich rola i miejsce w otoczeniu.

Wiedza na temat procesu zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym gtéwnych elementéw i etapéw tworzenia programu ZZL w firmie.
Wiedza oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie budowania wizerunku pracodawcy, rekrutacji, wprowadzania do firmy nowych
pracownikdw, motywowania oraz oceniania pracownikow.

Znajomos¢ wybranych instrumentéw oraz rozwigzan praktycznych w zakresie zarzgdzania personelem stosowanych w sektorze
przedsiebiorstw.

Symbol efektéow |K_WO01
uczenia sie dla K_WO03
programu K_U04
studiow K_U08

6 Status przedmiotu/modutu: O — obowigzkowy, OW — ograniczonego, wyboru, SW — swobodnego wyboru.
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K_K02

Komunikacja
interpersonalna w
pracy z klientem
(O)

15 15 2 E P nauki o polityce

i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Teorie komunikowania oraz metody skutecznego porozumiewania si¢ i wywierania wptywu na odbiorce, z uwzglednieniem instrumentow
wykorzystywanych w pracy z klientem.

Modele komunikowania, specyfika kanatéw i przekazu, skuteczne stuchanie, dekodowanie, bariery, gatunki mowy, stowa denotywne i
konotywne.

Techniki prowadzenia sporéw i negocjacji w tym zasady retoryki i erystyki (chwyty polemiczne, odpowiadanie na trudne/niewygodne
pytania, przemawianie/ konferencja prasowa, elementy zwiekszajgce wiarygodnos$¢ wypowiedzi).

Metody wywierania wptywu na odbiorce oraz techniki skutecznego komunikowania sie (Cialdini, NLP, metaprogramy), komunikowanie
niewerbalne.

Bariery w komunikowaniu miedzy osobami nalezacymi do réznych grup (pte¢, odmienna kultura, osoby niepetnosprawne).

Symbol efektow |K_W02
uczenia sie dla K_U06
programu K_U08
studiéw K_K01
K_K04
Rekrutacja i 15 15 2 Proj/E P nauki o polityce
selekcja i administracji

pracownikéw (O)

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych, z uwzglednieniem rekrutacji wewnetrznej i zewnetrzne;.
Zasady i metody definiowania kompetencji oraz obiektywnej analizy kompetencji kandydatéw do pracy.

Przygotowanie profilu kandydata do pracy z wykorzystaniem dostepnych narzedzi w tym testéw osobowosciowych.
Umiejetnosci zwigzane z przeprowadzaniem wywiadow rekrutacyjnych.
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Symbol efektéow |K_U04

uczenia sie dla K_U08

programu K_KO03

studiéw K_K04

Europejski 15 15 2 Proj/E P nauki o polityce
Fundusz i administracji
Spoteczny w

Polsce (O)

Tresci Zasady funkcjonowania programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej w obszarze rynku pracy, z uwzglednieniem
programowe dla |wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia wnioskéw o dofinansowanie.

przedmiotu Wiedza praktyczna na temat form i zakresu dziatalnosci komercyjnej i non-for-profit nakierowanej na rozwoj wiezi, norm oraz struktur

pracy i rynku pracy, ktéra moze by¢ wspierana ze srodkéw europejskich.

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu
studiéw

K_WO07
K_U05
K_U08
K_KO1
K_KO3

Praktyki 111 (OW)

240 240 9 Praca pisemna - P

raport z praktyk

nauki o polityce
i administracji

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Zapoznanie sie z zasadami prawnymi i organizacyjnymi, w tym kulturg organizacyjng, regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktorej
student/ka odbywa praktyke.

Zapoznanie si¢ z zadaniami przypisanymi do dziatu/stanowiska praktykanta w instytucji, w ktorej student/ka odbywa praktyke.

Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych przydzielonych studentowi/studentce odbywajgcemu praktyke.
Nabywanie umiejetnosci spotecznych zwigzanych z przyjmowaniem okreslonych rél zawodowych, w tym budowaniem relacji z
przetozonymi i wspotpracownikami i funkcjonowaniem w ramach zespotu zadaniowego.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania sposobu funkcjonowania instytucji, w ktérej student/ka
odbywa praktyke.
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Wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk o pracy w celu analizowania i interpretowania wptywu instytucji, w ktérej student/ka odbywa praktyke
na funkcjonowanie rynku pracy.

Symbol efektéow |K_UO1
uczenia sie dla K_U02

programu K_U04
studiow K_K01

K_K02

K_KO03

K_K04

30 30 12 Praca licencjacka P nauki o polityce

Seminarium i administracji
dyplomowe (OW)
Tresci Podstawowa wiedza o wybranych zagadnieniach zwigzanych z rynkiem pracy oraz umiejetnosc¢ ich analizy.

programowe dla |Zaprojektowanie oraz przeprowadzenie prostego badania spotecznego z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o pracy oraz metod i
przedmiotu badan spotecznych.

Umiejetnos¢ gromadzenia i analizy danych (zastanych i wywotanych) z wykorzystaniem odpowiednich technik.

Przedstawienie wynikéw badania w formie pisemnej (pracy dyplomowej), z wykorzystaniem wiedzy z obszaru ochrony wiasno$ci
intelektualnej.

Symbol efektow |K_WO08
uczenia sie dla K_U01

programu K _U02
studiow K_U03
K_U04
K_K01

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30
taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 345
taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): co najmniej
2258
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OBJASNIENIA Sposoby weryfikacji efektow uczenia:

Formy realizacji zajec: — EU — egzamin ustny

— W — wykiad — EP — egzamin pisemny
— K- konwersatorium — T-—test

— S —seminarium — E—esej

— C — ¢wiczenia — Proj — projekt

— L - laboratorium — PR - praca roczna

— Wr — warsztaty — Inne (nalezy podac¢ jakie)
— Proj — projekt

— Inne (nalezy podac¢ jakie)

Zajecia zwigzane z profilem ksztatcenia:

— P — zajecia praktyczne dla profilu praktycznego

— B - zajecia zwigzane z dziatalnosci naukowa dla profilu ogélnoakademickiego
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4. Tabela procentowego udziatu liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin kierunku

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS w facznej liczbie punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin

Dziedzina nauk spotecznych nauki o polityce i administracji 78

5.Tabela informacje ogdlne o programie studiow

Liczba semestrow 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na danym poziomie 180
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Forma studiow

studia stacjonarne

Kod ISCED

0312

Liczba punktow ECTS obejmujgca zajecia do wyboru

65

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

154,5

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mnigej niz
5 ECTS) — w przypadku kierunkow studidéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

5

Liczba punktow ECTS obejmujgca zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne dla profilu praktycznego (zajecia
z literkg P)

119

Liczba punktéw ECTS obejmujgca zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach dla profilu ogélnoakademickiego (zajecia z literkg B)

nie dotyczy

Wymiar, liczba punktow ECTS, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

720 godz./25 punktow ECTS
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Praktyki zawodowe zostaty przewidziane w programie studiow jako zajecia obowigzkowe ograniczonego wyboru, realizowane na Il i [l roku studiéw w wymiarze
720 godzin (praktyki | — 240 godzin w 4. semestrze, praktyki Il — 240 godzin w 5. semestrze, praktyki Il — 240 godzin w 6 semestrze), nie mniej niz 6 miesiecy.
Praktyki mogg by¢ odbywane jednorazowo (u jednego pracodawcy) w peinym wymiarze, badz tez podzielone na czesci (realizowane u dwoch lub wiecej
pracodawcow), z zastrzezeniem, ze wymiar kazdej z praktyk u jednego pracodawcy nie moze by¢ nizszy niz 120 godzin. Studenci majg prawo do zrealizowania
praktyk na wczesniejszych etapach studiow oraz w trakcie przerw miedzysemestralnych. Praktyki rozliczane bedg na zakonczenie okresu trwania studiow. Za
zaliczenie praktyk zawodowych student/ka otrzymuje tgcznie 25 punktow ECTS (Praktyki | — 8 punktow ECTS, Praktyki Il — 8 punktéw ECTS, Praktyki Ill — 9
punktow ECTS).

Podstawowym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studenta/ki do podjecia pracy zawodowej po ukonczeniu studiéw, poprzez ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych w srodowisku pracy, a takze wzmacnianie postaw aktywnych i przedsiebiorczych. W zwigzku z tym
praktyki zawodowe odbywaé sie bedg w publicznych i niepublicznych instytucjach zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i edukacjg ustawiczng,
organizacjach Il sektora aktywnych w obszarze rynku pracy, przedsiebiorstwa prywatnych (m.in. dziaty personalne).

Walidacja praktyk — Praktyki zalicza na ocene opiekun praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz przediozonej pracy pisemnej bedgcej
raportem badawczo-praktycznym, przygotowanym przez praktykanta zgodnie z wytycznymi ustalonymi z opiekunem praktyk. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk
zawiera informacje o godzinowym wymiarze praktyk, aktywnosci praktykanta oraz ocene praktykanta. Zaswiadczenie wystawia osoba reprezentujgca instytucje,
w ktorej odbyty sie praktyki.

podpis Dziekana (6w) /Kierownika (6w) podstawowej jednostki organizacyjnej
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