Warszawa, dnia 23.11.2020 r.

Porozumienie
w sprawie podwyzek wynagrodzen
w Uniwersytecie Warszawskim

1. MNiSW poinformowato UW o zwigkszeniu subwencji dla UW o kwote 10.167.700 z}

2. Kwota powyzsza jest przeznaczona na zwigkszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi
1,,13-tkg”) dla pracownikéw Uczelni i nie moze byé przeznaczona na inne cele.

3. Kwota na podwyzki, ktorg otrzymaja algorytmiczne jednostki organizacyjne UW,
bedzie ustalona jako iloczyn stanu zatrudnienia w danej jednostce organizacyjnej w
poszczegdlnych grupach pracowniczych oraz $redniej kwoty podwyzki, o ktérej mowa w pkt.
5 niniejszego Porozumienia wraz z pozostatymi skutkami (narzuty pracodawcy, wyshuga lat).

4. Niniejsze porozumienie okresla zasady zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Warszawskiego.

5. Srednia podwyzka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego od 1 pazdziernika
2020r. w poszczegolnych grupach pracowniczych wyniesie (zréznicowanie nominalnej
podwyzki pomiedzy grupami odzwierciedla rézne wysokosci pochodnych od wynagrodzenia
zasadniczego):

a) pracownicy obstugi: 241,00 zi
b) pozostali pracownicy niebgdgcy nauczycielami akademickimi: 277,00 zi
¢) nauczyciele akademiccy: 307,00 zi

6. GwarantowaJ wzrost miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kazdego
pracownika objetego podwyzka, z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia (proporcjonalnie do
wymiaru etatu) wyniesie:

a) pracownicy obstugi: 180,00 z}
b) pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi: 207,00 zi
¢) nauczyciele akademiccy: 230,00 zt

7. Podwyzke wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie od 1 pazdziernika 2020 r.

8. Podwyzka wynagrodzenia przeznaczona jest dla pracownikéw Uniwersytetu, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwencji, oraz ktorzy sa zatrudnieni
przynajmniej od 31 grudnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

9. Podwyzka nie obejmuje pracownikéw wynagradzanych z innych zroédet (przychody
wiasne jednostek, $rodki z projektow krajowych i zagranicznych, w tym europejskich, itp.); na
wniosek dysponenta $rodkéw mogg oni otrzymaé podwyzke ze srodkéw dostepnych w ramach
tych zrédet.

10. O indywidualnej wysokosci podwyzki dla poszczegélnych pracownikéw decyduja
kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu — dziekani i kierownicy jednostek
niebedacych wydziatami.



11. Kierownicy jednostek sg zobowigzani do podania listy kryteriéw branych pod uwage
przy ustalaniu indywidualnych wysokosci podwyzki dla poszczegélnych pracownikow
jednostki. Istotnym kryterium branym pod uwage powinien by¢ staz pracy pracownika w
Uniwersytecie Warszawskim.

12. Kierownicy jednostek mogg rozwazy¢ wraz z podwyzka zmiane Kkategorii
zaszeregowania.

13. Podwyzka przyznawana jest w pelnych ztotych.

14. Zaleca si¢ kierownikom wydzielenie rezerwy na ewentualne odwolania.

15. Decyzje dotyczace podwyzek powinny by¢ zgodne z Zarzgdzeniem nr 9 Rektora UW
z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim.
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