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Uniwersytet Warszawski
Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych

ZARZADZENIENR 8/2022

DZIEKANA WYDZIALU NAUK POLITYCZNYCH 1 STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 4.05. 2022 r.

Wytyczne przyznawania nagrod za osiggniecia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne
oraz nagréd dla pracownikéw administracji na Wydziale Nauk Politycznych i
Studiow Miedzynarodowych UW

Na podstawie § 60 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (UCHWALA NR 443 SENATU
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego Tekst jednolity: Monitor UW z 2019 r.,, poz. 190
ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zalozenie ogodlne i wytyczne przyznawania nagréd na Wydziale

1. System nagréd przyznawanych na Wydziale Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych UW (dalej: Wydziat) ma promowaé pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych, badawczych oraz pracownikéw administracji, ktorzy
wykagzali sig istotnymi, wyrézniajgcymi sie osiggnieciami.

2. Niniejszy Regulamin dotyczy wytycznych przyznawania nagréd oraz w przypadku dodatku
Rektora UW - zgtaszania kandydatow do nastepujacych nagrod:

a) z okazji Swieta Uniwersytetu Warszawskiego (w tym - nagrody Rektora za osiggniecia
w pracy zawodowej oraz nagrod finansowanych ze $rodkéw Dziekana);

b) dodatku Rektora, o ktérym mowa w Zarzadzeniu nr 43 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie przyznawania dodatku Rektora
pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie Warszawskim.

3. Wytyczne przyznawania nagrod dotyczg wylacznie pracownikéw zatrudnionych
na Wydziale na podstawie umowy o prace, a w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych - dodatkowo wylacznie tych, dla ktérych Wydzial jest
pierwszym miejscem pracy.

4, Kryteria przyznawania punktéw i zestawienia pracownikéw do nagréd na Wydziale
sg w pelni jawne - lista oséb, ktérym przyznano nagrody kazdego typu jest opublikowana
na stronie internetowej Wydzialu, wraz z informacja za jakie osiagniecia dana osoba
otrzymata nagrode/nagrody (np. za opublikowanie artykutu naukowego z podaniem tytutu,



czasopisma, DOI; pozyskanie grantu z podaniem tytutu i instytucji finansujacej, organizacje
wydarzenia z informacjg o tym wydarzeniu itp.).

5. Podstawa przyznawania nagrody na Wydziale sg indywidualne lub zespotowe osiggnigcia
pracownikéw. Kryterium liczby pracownikéw w poszczegdlnych dyscyplinach,
subdyscyplinach, katedrach czy sekcjach nie moze byé podstawa przyznania nagrody.

6. Zestawienia do nagrody i dodatkow, o ktérych mowa w pkt 2. sporzadzane sg za dokonania,
ewentualne osiggniecia wypracowane od momentu przyznania nagréd w poprzednim roku
do daty wyznaczonej przez Dziekana.

7. Nagrody nie zastepujg wynagrodzenia pracownikéw, w szczegdlnodci za prace
o charakterze administracyjinym i nie stanowia finansowej rekompensaty tej pracy.
Wynagrodzenia za dodatkowg prace zlecong przez Dziekana regulujg odrebne przepisy.

8. Tworzy sie Zesp6t ds. nagrod (dalej: Zespot), w sklad ktérego wehodza:

a) Prodziekan ds. nauki;

b) Prodziekan ds. spraw studenckich - Kierownik Jednostki Dydaktycznej lub osoba przez
niego wskazana;

c) Pelnomocnik Kwestora na Wydziale lub osoba przez niego wskazana;

d) Osoba wskazana przez Dziekana Wydzialy;

e) Dyrektor administracyjny WNPSM lub osoba przez niego wskazana;

f) Pelnomocnik Dziekana ds. strategii.

9. Do zadan Zespotu nalezy:

a) sporzgdzenie ,Listy”, o ktérej jest mowa w §2, punkt 1 Regulaminu;

b) wytonienie 3 monografii, o ktorych jest mowa w §2, punkt 10 Regulaminu;

c) rekomendowanie oséb do nagréd dydaktycznych, organizacyjnych oraz dla pracownikéow
administracji, o ktérych mowa w §3, §4 i §5 Regulaminu.

10. Rekomendacje do przyznania nagrdd przez Rektora przedklada Dziekan Wydziatu
na drodze okre$lonych w zarzadzeniu wytycznych. W przypadku nagréd, o ktérych mowa
w § 1, punkt 2 a) i b) Dziekan zgtasza Rektorowi kandydatow do nagréd.

§2
Wytyczne do nagrody za osiggniecia badawcze

1. Zestawienia propozycji indywidualnych nagrdd i dodatku Rektora za osiggniecia badawcze
przekazywane sg Rektorowi na podstawie listy rankingowej pracownikdw, zwanej dalej
LListg” uwzgledniajgcej osiggniecia wypracowane w okresie, o ktérym mowa
w §1 punkt 6 Regulaminu.

2. Wszyscy pracownicy ujeci na Liécie zostaja wpisani na liste kandydatéw do nagréd
Za osiggniecia badawcze.



3. Dziekan podejmuje decyzje o przyporzadkowaniu poszczegélnych osdb z Listy
do okres$lonych stopni nagréd, kierujac sie nastepujacymi zasadami:

a) im wy2sza pozycja na Liscie, tym wyzsza nagroda;

b) do otrzymania dodatku Rektora rekomendowane s3 osoby zajmujgce najwyzsze pozycje
na tej Liscie;

¢) im wyzsza pozycja na Liscie, tym wyzsza ranga i stopiefi nagrody z okazji Swieta
Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Lista obejmuje wszystkich pracownikéw, ktérzy w okresie, o ktorym mowa
w §1 punkt 6 Regulaminu wykazali sie przynajmniej jednym z ponizszych osiggnieé
badawczych:

a) opublikowanie artykutu w czasopi$mie z listy Journal Citation Reports i posiadajgcym
Impact Factor nie mniejszy niz 0,5;

b) opublikowanie autorskiej lub wspétautorskiej monografii w jezyku angielskim
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksigzek na skale
$wiatowg, ujetym na wydzialowej liScie renomowanych wydawnictw, stanowigcej
zalgcznik 1 do niniejszego Regulaminu;

c¢) redakcja naukowa monografii w jezyku angielskim w renomowanym wydawnictwie
zagranicznym prowadzgcym dystrybucje ksiazek na skale $wiatowa, stanowiacej zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu

d) opublikowanie wybitnej autorskiej monografii w jezyku polskim wytonionej w procesie
oceny jakos$ciowej przez Zespol;

e) otrzymanie grantu badawczego, wylonionego w postepowaniu konkursowym,
finansowanego ze $rodkéw zewnetrznych przez podmiot zagraniczny;

f) otrzymanie grantu naukowego, wylonionego w postepowaniu konkursowym,
finansowanego ze $Srodkdw NCN, NCBiR lub NAWA.

5. Za kazde z osiggnie¢ badawczych wymienionych w punkcie 4, pracownikom przypisuje sie
odpowiednia liczbe punktéw, ktore podlegajg sumowaniu. Suma punktéw okresla miejsce
pracownika na Liscie, ktdra ulozona jest od najwyzszej do najnizszej liczby punktow.

6. W przypadku identycznej sumarycznej liczby punktéw osoby z Listy zajmuja ex aequo
to samo miejsce na liscie.

7. Za kazda publikacje w czasopi$mie posiadajacym Impact Factor, o ktérym mowa w punkcie
4a, przypisuje sie liczbe punktéw réwna wartoéci Impact Factor czasopisma, w ktérym
zostal opublikowany artykut.

8. Za publikacje autorskiej monografii w jezyku angielskim, o ktérej mowa w punkcie
4b przypisuje sie od 1 do 2 punktéw zgodnie z punktacja zawartg na wydziatowej liscie

wydawnictw, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9. Zajednoosobowg redakcje ksiazki, o ktérej mowa w punkcie 4c przypisuje sig¢ 1 punkt.



10.

Zesp6t wylania maksymalnie trzy najlepsze monografie w jezyku polskim podajac
do publicznej wiadomoéci:

a) wykaz monografii, ktére byly przedmiotem oceny;
b) kryteria oceny zespotu;
¢} uzasadnienie wyboru najlepszych monografii.

11.

i

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Za publikacje monografii w jezyku polskim, o ktdrej mowa w punkcie 4d przypisuje
sige 1,5 punktu.

W przypadku, gdy wspétautorami publikacji, o ktérej mowa w punktach 4a-d sg dwie
lub wiecej osoby zatrudnione na Wpydziale, liczbe punktéw za te publikacje dzieli
sie proporcjonalnie do relatywnego udziatu tych oséb w tworzeniu publikacji. Ow udzial
ustala sie na podstawie deklaracji podpisanej przez wszystkich wspétautoréw danej
publikacji zatrudnionych na Wydziale. Wspélautorstwo oséb spoza Wydzialu nie jest
uwzgledniane i nie skutkuje dzieleniem punktow.

Za uzyskanie grantu badawczego finansowanego przez migedzynarodowy podmiot,
o ktérym mowa w punkcie 4e uzyskuje sie 2,5 punktu za kazdy grant z zastrzezeniem
punktu 14.

Za uzyskanie grantu badawczego finansowanego ze $rodkéw Komisji Europejskiej w roli
lidera miedzynarodowego konsorcjum lub indywidualnego grantu ERC przyznaje
sie 4 punkty.

Za uzyskanie grantu badawczego finansowanego przez krajowy podmiot, o ktérym mowa
w punkcie 4f uzyskuje sie 2 punkty za kazdy grant, chyba ze jest on realizowany
we wsp6ipracy miedzynarodowej sformalizowanej we wniosku projektowym - wéwczas
przyznaje sie 2,5 punktu za kazdy grant.

Zespotowe nagrody i dodatek Rektora za osiagniecia badawcze rekomenduje sie wylacznie
w przypadku udokumentowanej wspodtpracy merytorycznej nad skladaniem wniosku
o grant badawczy, na ktéry przyznano finansowanie. Kierownik projektu moze wystapic
do Zespolu o przyznanie nagrody zespotowej dla osob, ktére wspélpracowaty przy
tworzeniu wniosku projektowego.

Dziekan rekomenduje Rektorowi decyzje o przyznaniu nagrody zespotowej dla oséb
zgloszonych we wnioskach na podstawie punktu 16 i wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie.

Uwzglednienie osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w §2 punkt 4 Regulaminu oraz
przyznanie nagrody zespolowej nastepuje na wniosek pracownika ztozony do Zespotu.
Przedmiotem wniosku moze byé wylacznie wlasne osiagniecie indywidualne
lub zespotowe. Dziekan okre$la z wyprzedzeniem forme i terminy ztozenia wniosku.



2.

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

§3
Wytyczne do nagrody za osiagniecia dydaktyczne

Liste pracownikéw do otrzymania nagréd za osiggniecia dydaktyczne rekomenduja
Zespotowi Rady Dydaktyczne, dziatajace na Wydziale oraz Rady Dydaktyczne dziatajace
na Wydziale we wspétpracy z innymi jednostkami UW, ktére przedstawiajg kandydatury
wraz z uzasadnieniem.

Rady moga wnioskowaé o nagrodzenie pracownikéw, ktorzy:

otrzymali wysoka ocene za prowadzenie zaje¢ wystawiona przez studentow;
przeprowadzili zajecia, ktére wyrodzniata forma ich prowadzenia - co zostalo potwierdzone
przez Kierownika studiéw i/lub studentéow;

prowadzili zajecia oparte na literaturze przedmiotu uwzgledniajgcej pozycje polskie
i zagraniczne;

inspirowali studentéw do samodzielnego poszukiwania wiedzy w obszarze, ktory
obejmowat tematyke prowadzonego przedmiotu, wskazujac ksiazki, artykuly, filmy i inne
miejsca istotne dla pozyskania wiedzy, co zostato potwierdzone przez studentéw;

byli zaangazowani w studencki ruch naukowy (np. prowadzili opieke nad wydziatowymi
kotami naukowymi, wspétorganizowali lub brali udziat w konferencjach, seminariach
iinnych wydarzeniach naukowych wraz z wydzialowymi kolami naukowymi,
wspotpracowali z samorzadem);

wypromowali wysoko ocenione, takze w procesie ewaluacji zewnetrznej,
prace dyplomowe;

mieli wktad w umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego {np. taczyli zajecia za pomoca
narzedzi internetowych z grupami z zagranicznych uczelni, byli inicjatorami wymiany
studenckiej, organizowali wyjazdy zagraniczne);

opublikowali nowatorskie podreczniki do przedmiotéw wyktadanych na Wydziale;
samodoskonalili warsztat pracy poprzez udokumentowany udziat w kursach trenerskich,
nauczycielskich, warsztatach, wizytacjach prowadzonych zajec przez specjalistow z zakresu
dydaktyki itp.;

wykazali sie innymi osiggnieciami dydaktycznymi, waznymi z punktu widzenia specyfiki
danych studidw.

Pracownik Wydzialu moze otrzymaé¢ w danym roku tylko jedna nagrode za osiggniecia
dydaktyczne.

Zespot przedstawia Dziekanowi trzy osoby do nagrody gléwnej oraz do siedmiu
pozostatych kandydatéw do nagrody. Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatow
do nagrody za osiggniecia dydaktyczne zlozong z maksymalnie 10 oséb.



§4

Wytyczne do nagrody za osiagniecia organizacyjne

1. Rekomendacje do nagréd za osiagniecia organizacyjne przyznawane s3 za indywidualng lub
grupowa inicjatywe pracownikéw, ktéra wychodzi naprzeciw kluczowym wyzwaniom
Wydziaty, lub wykonang prace o duzym znaczeniu zwigzang m.in. z:

a) pozyskaniem grantéw badawczych (skladanie wnioskéw badawczych);

b) organizowaniem konferencji, seminariéw i innych wydarzen naukowych;

¢) przygotowaniem i przedlozeniem Kierownikowi Jednostki Dydaktycznej nowych
kierunkéw lub programéw studidw;

d) zwiekszaniem miedzynarodowej i krajowej widocznosci Wydziatu (m.in. poprzez:
nawigzywanie wspolpracy statej i okresowej; organizowanie wydarzen, ktorych partnerem
jest Wydzial; wnoszenie stalego wkladu w prace Rady Interesariuszy; nawigzywanie
wspélpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu];

e) pozyskaniem dodatkowych $rodkow finansowych dla Wydziatu (np. wynajem przestrzeni
i sal, sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie dziatan prowadzonych przez Wydziaf).

2. Zespol przedstawia Dziekanowi trzy osoby do nagrody gléwnej oraz do siedmiu
pozostatych kandydatéw do nagrody. Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatéw
do nagrody za osiagniecia organizacyjne ztozong z maksymalnie 10 oséb.

§5

Wytyczne do nagrody dla pracownikéw administracji

1. Rekomendowanymi do nagrody sg pracownicy administracji, ktérzy odznaczajg
sie szczeg6lng aktywnoscig na rzecz Wydziatu, wyrdzniajg sie poziomem obstugi studentéw
i pracownikéw Wydziatu, cechuja sie wysoka rzetelnoscia i terminowoscia pracy.

2. Rekomendacje do nagrod przyznawane s3 za indywidualng lub grupows inicjatywe
pracownikéw, ktéra wychodzi naprzeciw kluczowym wyzwaniom Wydziatu lub wykonang
prace o duzym znaczeniu zwigzang m.in z:

a) pozyskaniem grantéw badawczych (skladanie wnioskow badawczych);

b) organizowaniem konferencji, seminariéw i innych wydarzen naukowych;

¢) zwiekszaniem miedzynarodowej i krajowej widocznosci Wydzialu (m.in. poprzez:
nawigzywanie wspolpracy statej i okresowej; organizacje wydarzen, ktorych partnerem
jest Wydzial; wnoszenie stalego wkladu w prace Rady Interesariuszy; nawigzywanie
wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu);

d) pozyskaniem dodatkowych srodkéw finansowych dla Wydziatu (np. wynajem przestrzeni
i sal, sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie dziatan prowadzonych na Wydziale).



3. Zesp6t przedstawia Dziekanowi trzy osoby do nagrody gléwnej oraz do siedmiu
pozostatych kandydatéw do nagrody. Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatéw
do nagréd dla pracownikéw administracyjnych zlozong z maksymalnie 10 oséb.

§6

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

dr hab. D4niel Przastek
Dziekan WNPSM UW
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Zalgczniknr 1

Wydzialowa lista wydawnictw

Liczba punktow uwzgledniana przy konstruowanin

L.p. Nazwa wydawnictwa listy rankingowej, o ktérej mowa w regulaminie
nagrod Wydzialu
1 Academic Press 2
2 Bloomsbury Publishing 2
3 Brepols Publishers 2
Cambridge University
4 2
Press
Columbia University
5 2
Press
6 Cornell University Press 2
Duke University Press 2
8 Brill 2
9 Edward Elgar 2
Publishing
10 Equinox Publishing 2
11 Harrassowitz Verlag 2
12 Harvard University 2
Press
Intellect (Bristol, United
13 - 2
Kingdom)
14 John Benjamins 2
Publishing Company
Johns Hopkins
= University Press e
16 MIT Press 2
17 Mohr Siebeck 2
18 Oxford University Press 2
19 Peeters Publishers 2
20 Princeton University 2
Press
21 Routledge 2
22 SAGE Publications 2




Stanford University

e Press 2
24 Franz Steiner Verlag 2
25 T&T Clark 2
26 Taylor & Francis Group 2
27 University of California 2
Press
28 University of British 2
Columbia Press
29 University of Chicago 2
Press
30 Edinburgh University 2
Press
31 University of Michigan 2
Press
32 University of Minnesota 2
Press
University of North
33 . 2
Carolina Press
Vandenhoeck &
34 Ruprecht Verlag 2
35 Wiley-Blackwell 2
36 Yale University 2
37 Amsterdam University 15
Press
Central European
i University Press L=
39 CRC Press / Balkema 1,5
40| Editions de la Sorbonne 1,5
41 Elsevier 1,5
42 Hart Publishing 1,5
43 Leiden University Press 1,5
44 Liverpool University 15
Press
45 Macmillan Publishers 15
46 Manchester University 15
Press
47 McGill-Queen’s 15

University Press




48 Palgrave Macmillan 1,5
49 Pearson 1,5
e Brlijsrl:)\;;]l;scilt?::; l;’ress L5
51 Polity Press 1,5
52 Rowman & Littlefield 1,5
53 Springer 1,5




