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[Powolanie komisji oceniajacej]

Podstawa prawna dokonywania oceny okresowej pracownikéw uczelni wyzszych jest
ustawa z dnia 20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r.
poz. 574). Ustawodawca w przepisach powszechnie obowigzujacych nie okreéla
jednak zakresu podmiotowego komisji oceniajacych. Zasady i tryb przeprowadzania
oceny przekazano do kompetencji wladz uczelni. Taka regulacja wynika bezposrednio
z tresci art. 128 ust. 3 przywolanej ustawy. Zgodnie z tym przepisem Kryteria oceny
okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow
zawodowych, samorzqdu studenckiego oraz samorzqdu doktorantow. Tre$¢ regulacji
$wiadczy o tym, ze takze w tym miejscu ustawodawca realizuje ogélny cel ustawy i
oddaje w rece wladz uczelni szeroka swobode w zakresie zasad oceny okresowej, w
tym takze skladu komisji oceniajacych. Udzial przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w komisjach oceniajacych jest zatem wylaczony spod powszechnych
regulacji prawnych - nie doznaje takze ograniczen. Mozliwos¢ wilaczenia w sktad
komisji oceniajgcych jest zatem efektem wewnetrznego dialogu spotecznego na
poziomie zakladu pracy. Brak jest zatem jakichkolwiek merytorycznych podstaw, aby
twierdzi¢, ze udzial zwigzkéw zawodowych w skladzie komisji oceniajacej jest
wylaczony.

[Ustawa o zwiazkach zawodowych]

Udzial przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w komisji oceniajacej nie moze by¢
mylony z reprezentacja pracownicza w sprawach indywidualnych. Czlonkowie
komisji nie reprezentuja pracownikéw, a jedynie realizuja cel, dla ktérego komisje
powotano. Podobna role w sktadzie komisji oceniajacej pelni przedstawiciel zwigzkow
zawodowych. Zrédlem uprawnieri sa tutaj przepisy wewnatrzzakladowe, a nie
ustawa o zwiazkach zawodowych. Nalezy podzieli¢ tre$¢ opinii Biura Prawnego,
gdzie wskazano, ze zwiazek zawodowy nie jest zwigzany wnioskiem pracownika w
sprawie reprezentacji indywidualnej. Tym samym z zasady niezelaznosci trzeba
wywiesé, ze w przypadku zlozenia takiego wniosku zwigzek kazdorazowo korzysta
z prawa reprezentowania pracownika podczas oceny. Zrédlo autonomiczne nie moze
tego uprawnienia w zaden spos6b ograniczac. Staty udziat przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych w skladzie komisji oceniajacej mozna natomiast przyréwnaé do
reprezentacji ogélnej - zbiorowej.

Udziat w sktadzie komisji oceniajacej przedstawiciela zwigzkéw zawodowych wprost
koresponduje z trescig art. 23 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktérym
zwigzki zawodowe sprawujq kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczq, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy. ,Zakres przedmiotowy kompetencji zwigzkéw
zawodowych zadekretowanych w art. 23 ust. 1 u.z.z. dotyczy norm prawa pracy



zaréwno na poziomie powszechnym, jak i zakladowym” (D. Ksiazek [w:] Komentarz
do ustawy o zwigzkach zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, red. K.
W. Baran, Warszawa 2019, art. 23.). Regulamin oceny okresowej jest Zrédiem
zaktadowym, a zatem podlega kontroli zwigzkowej. Co wiecej, jak juz wskazano,
zwigzki zawodowe maja wplyw na jego tres¢ poprzez mozliwos¢ zaopiniowania.
Mozliwos¢ udzialu w pracach komisji jest zatem takze wyrazem uprawnien
kontrolnych.

Nie mozna takze fgczy¢ udzialu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z
naruszeniem zasady wolnosci zwigzkowej. O negatywnej wolnosci zwigzkowej
mozna byloby méwié¢ w przypadku, gdyby brak przynaleznosci zwigzkowej narazat
pracownika na negatywne skutki. Tymczasem udzial przedstawiciela zwiazkéw
zawodowych w skladzie komisji oceniajacej dotyczy przebiegu samej oceny, a nie
koncentruje si¢ na przynaleznosci os6b ocenianych.

Powyzsza argumentacja wskazuje, ze ustawa o zwigzkach zawodowych nie dostarcza
zadnych argumentéw uzasadniajacych wylaczanie z udzialu w skladzie komisji
oceniajacej przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

[Zwyczaj zakladowy]

Niezaleznie od powyzej przywolanych argumentéw w analizowanej sytuacji nie
mozna poming¢ znaczenia zwyczaju zaktadowego. Od dekad cztonkowie zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie Warszawskim uczestnicza w pracach
komisji oceniajgcej. W tej sytuacji, nawet gdyby pomingc tres¢ przepiséw powszechnie
obowigzujacych, juz sam zwyczaj zakladowy jest samoistng podstawa prawna
uprawniajaca przedstawicieli zwiazkéw zawodowych do zasiadania w skladzie
komisji oceniajacej. Nie ma takze zadnych merytorycznych podstaw uzasadniajacych
wprowadzenie jakichkolwiek zmian w tym zakresie. Uchwalona w 2018 roku ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie zaordynowata zadnych zmian, ktére moga
by¢ przyczyna wykluczenia partneréw spotecznych z prac komisji oceniajacej.
Przeciwnie ustawodawca jedynie umocnit ich role poprzez wlaczenie do procesu
tworzenia regulaminu oceny (art. 128 ust. 3 ustawy). Tym samym ustawodawca
poszerzyl zakres uprawnien zwigzkéw zawodowych w uczelniach wyzszych.
Zwyczaj zakladowy polaczony z uprawnieniem ustawowym nie daje zatem zadnych
podstaw, aby dotychczas obowiazujace regulacje w zakresie sktadu komisji oceniajacej
zmieniac.



