Decyzja i porozumienie JM Rektora UW oraz zwiazkow zawodowych

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

1. Rektor Uniwersytetu Warszawskiego w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w Uniwersytecie Warszawskim podejmuje decyzje W sprawie zmian W
Regulaminie Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Przyjete w Regulaminie Wynagradzania zmiany opisane s3 W projekcie Zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie zmiany zarzadzenia nr 9 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17.01.2020 w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim.
3. Projekt Zarzadzenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

4. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze zgodne ze stawkami okreslonymi w Zalaczniku nr 9
przyznaje si¢ z dniem 01.07.2022.
5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem :

1) § 1z mocgod 1 stycznia 2023 r.,
2) §2zmocgod 1 lipca 2022 r.
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ZARZADZENIE NR ...
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 04.10.2022 r.

wds;_)rawie zmiapy zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
201’8, r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574
Zpozn. zm.) oraz § 106 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuije:

§1
W zatgczniku do zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
17 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 26 z p6zn. zm.) w § 3 wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:
1) wust. 4 po wyrazach ,wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone stawka miesigczng
oraz” skresla sie wyrazy ,dodatki funkcyjne, zadaniowe,”;

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Dodatek funkcyjny i zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesigcy trwajacej

nieprzerwanie nieobecnosci.”.

§2
1. W tabeli w zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie

Warszawskim w kolumnie czwartej wiersz pierwszy otrzymuje brzmienie: ,Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze w relacji do wynagrodzenia profesora, na UW

wynoszacego 6750 zf".



2. W zataczniku nr 7 do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim w ust. 2 tabela otrzymuje brzmienie:

»Liczba petnych Wysoko$¢é dodatku za kazdy
przepracowanych lat rok pracy brutto w PLN
do 14 lat dodatek nie przystuguje
od 15 do 20 lat 180 T
od 21 do 25 |at 120
od 26 do 30 lat 140
od 31 do 35 Iat 170
od 36 do 45 lat 220
owyzej 45 |at 270

3. W zatgczniku nr 8 do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim w tabeli nr 1:

1)  Lp. 49 otrzymuje brzmienie:

)149. gtéowny administracyjnych | wyzsze 8| -19|71
specjalista magisterskie
2) Lp. 53 otrzymuje brzmienie:
L,,53. gtéwny badawczo- [ wyzsze R R
specjalista technicznych | magisterskie
3) Lp. 54 otrzymuje brzmienie:
,04. | administrator informatykéw | wyzsze licencjackie | 6 - 8 | -
sieci ;
S g wyzsze
programista magisterskie
4) Lp. 56 otrzymuje brzmienie:
,96. | starszy informatykéw | wyzsze = 0 N - i
administrator magisterskie
sieci, starszy
programista,
gtéwny
informatyk,
gtéwny
specjalista
informatyk




r
o

Kategoria
zaszeregowania
stanowiska

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
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4. Zalacznik nr 9 do Re

: gulaminu Wynagradzania na Uniwers
Warszawskim otrzymuje brzmienie: o 4

: »Zatacznik r
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszaws|

Miesieczne minin.1alne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. zas}::::gg\rf:r:nia Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
stanowiska wELy
1. 1 2 320
2. 2 2530
h 3 2 840
4. 4 3000
5. 5 3320
6. 6 3630
78S 7 4 000
8. 8 4320
9. 9 5630
10. 10 6 750

* w przypadku zmiany minimalnego miesigcznego wynagrodzenia profesora |
Uniwersytecie Warszawskim, minimalne wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategc
zostang zmienione proporcjonalnie do zmiany wynagrodzenia profesora w stosun
do wysokosci obowigzujacej w dniu wejécia w zycie Regulaminu, po zaokragleniu
petnych 10 zt.”.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia,
wyjatkiem :

1) § 1 zmocg od 1 stycznia 2023 r.,
2) § 2z mocg od 1 lipca 2022 r.

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak



Warszawa, 04.10.2022 r.

Porozumienie
w sprawie podwyzek wynagrodzen zasadniczych
w Uniwersytecie Warszawskim

1. MEIN poinformowato o zwiekszeniu subwencji dla Uniwersytetu Warszawskiego o
kwote 9 852 900,00 zt.

2. Kwota powyzsza jest przeznaczona na zwickszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi
i ,,13-tkg”) dla pracownikéw Uczelni i nie moze by¢ przeznaczona na inne cele.

3. Niniejsze porozumienie okresla zasady zwigkszenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Od kwoty subwencji odejmuje si¢ pochodne (m.in. narzuty, wystuga lat), oraz koszty
,,13-tki”. Otrzymana kwota to kwota brutto przeznaczona na podwyzki na 3 miesigce. Kwotg
brutto dzieli sie przez 3 miesiace a nastgpnie przez liczbg etatéw na UW w grupie nauczycieli
akademickich, grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i grupie
pracownikéw obstugi.

5. Po zastosowaniu algorytmu opisanego w pkt. 4 kwota podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego brutto wynosi:

a) 286,00 zt dla nauczycieli akademickich,

b) 278,00 zt dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

¢) 261,00 zt dla pracownikéw obstugi.
Zréznicowanie nominalnej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy grupami
odzwierciedla rézne wysokosci pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego.

6. Podwyzke wynagrodzenia zasadniczego przyznaje si¢ od 1 pazdziernika 2022 r.

7. Kazdy z pracownikéw ma zagwarantowang kwote podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie o ktérej mowa w pkt. 5 z uwzglednieniem wymiaru etatu.

8. Podwyzka wynagrodzenia przeznaczona jest dla pracownikéw Uniwersytetu, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwencji, oraz ktérzy sa zatrudnieni
przynajmniej od 01 stycznia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r.

9. Podwyzka nie obejmuje pracownikow wynagradzanych z innych zrédet (przychody
wlasne jednostek, srodki z projektow krajowych i zagranicznych, w tym europejskich, itp.); na
wniosek dysponenta $rodkéw moga oni otrzymaé podwyzke ze srodkéw dostepnych jednostce
w ramach tych Zrédet.
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