
Opis stanowiska Praktykantka – Analityczka w obszarze analiz energetycznych (Praktykant – 

Analityk)  

Spółka Esperis poszukuje wyjątkowych osób, umiejących myśleć nieszablonowo. Jeśli to Ty, dołącz do 

Esperis, aby zacząć tworzyć analizy u boku czołowych analityków i analityczek rynku energetycznego 

w Polsce! W Esperis pomagamy największym koncernom w transformacji  energetycznej.  

 

Wyzwania, które na Ciebie czekają:  

Jako praktykantka analityczka (praktykant analityk) będziesz odpowiedzialna/ny za opracowywanie 

notek i raportów analitycznych według wskazania koordynatora oraz dostarczanie informacji 

dotyczących wybranego zagadnienia. Do głównych obszarów tematycznych tworzenia analiz będą 

należeć kwestie związane z energetyką jądrową, wodorem (zielonym, niebieskim i fioletowym), 

morskimi farmami wiatrowymi oraz ciepłownictwem i bio-energią, transformacją energetyczną 

sektora oil&gas. 

 

Do Twoich zadań będzie należeć:  

 tworzenie logicznych i spójnych tekstów analitycznych;  

 wyszukiwanie - informacji i danych potrzebnych do tworzenia raportów;  

 krytyczna ocena przydatności pozyskanych materiałów;  

 tworzenie raportów w formie slajdów,   

 współpraca w dynamicznym i ciekawym zespole;  

 kontakt mailowy lub telefoniczny z klientami zewnętrznymi;  

 okresowe tłumaczenie tekstów z języków obcych. 

  

Szukamy Ciebie, jeśli:  

 lubisz myśleć krytycznie i poszukiwać trudno dostępnych informacji;  

 ciekawi Cię świat i chcesz poszerzać swoją wiedzę w obszarze sektora energetycznego, ale też 

geopolityki  

 umiesz samodzielnie i kreatywnie rozwiązywać problemy;  

 znasz więcej niż jeden język obcy /// na pewno? Od dawna większość pracuje głównie z 

angielskim;  

 masz doświadczenie w tworzeniu tekstów / slajdów;  

 cechuje Cię dokładność i uważność.  

  

 

 



Oferujemy:  

 Elastyczny czas pracy w formie hybrydowej  

 Możliwość połączenia stażu ze studiami   

 Przyjazne biuro w centrum Warszawy (okolice Placu Unii Lubelskiej)   

 Możliwość zdobycia doświadczenia pod okiem czołowych analityków  

 Comiesięczny feedback z podsumowaniem postępów w pisaniu analiz   

  

 Warunki zatrudnienia: 

 Staż jest płatny 

 Zatrudnienie podejmowane jest na 3-miesięczny okres próbny 

  Po okresie próbnym pracownik przechodzi ewaluację z możliwością zatrudnienia na umowę 

o pracę 

Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym, a zespół Esperis zastrzega, że będzie kontaktować się 

jedynie z najlepszymi kandydatkami/kandydatami.  

 
Uprzejmie  informujemy, że zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016  r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: RODO, administratorem Pani danych osobowych jest Esperis Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. Kom. z siedzibą w 
Warszawie przy ul. Puławskiej 12/3, 02-566 Warszawa NIP 5213828889. Na podstawie obowiązujących przepisów, wyznaczyliśmy Specjalistę ds. Ochrony 
Danych Osobowych, z którym można kontaktować się przez e-mail: rekrutacje@esperis.pl. Dane osobowe pozyskane w związku z procesem rekrutacji będą 
przetwarzane wyłącznie w zakresie udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski lub skargi.   
  
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:   

 konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze Danych Osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),  

 niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  
  
W związku z obowiązującymi przepisami RODO uprzejmie prosimy o wyrażenie zgody na:   

 możliwość zachowania Pani/Pana CV w elektronicznym archiwum naszej Spółki,   

 kontakt z Panią/Panem w związku z ewentualnym umówieniem rozmowy kwalifikacyjnej (dotyczy najlepszych kandydatów),  
  
poprzez zamieszczenie w CV adnotacji  
  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Esperis Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. Kom. w celu prowadzenia procesu rekrutacji na 
aplikowane przez mnie stanowisko (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw  z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
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