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Wydziai Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych

ZARZADZENIE NR 5/2023

DZIEKANA WYDZIALU NAUK POLITYCZNYCH I STUDIOW
MIEDZYNARODOWYCH UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29.08.2023 r.

Wytyezne przyznawania nagrod za osiggnigcia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne oraz
nagréd dla pracownikéw administracji na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych UW

Na podstawie § 60 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Uchwala nr 443 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego Tekst jednolity: Monitor UW z 2019 r., poz. 190 ze zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1

Zalozenie ogdlne

1. Wytyczne przyznawania nagrod na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych
UW (dalej: Wydzial) maja promowaé pracownikéw badawczo-dydaktyczaych, dydaktycznych,
badawczych oraz pracownikéw administracji, ktdrzy wykazali sie istotnymi, wyrdzniajgcymi sie
osiagnieciami.

2. Zarzadzenie dotyczy przyznawania nagrod oraz w przypadku dodatku Rektora UW - zglaszania
kandydatéw do nastgpujacych nagrod:

1) z okazji Swigta Uniwersytetu Warszawskiego (w tym — nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy
zawodowej oraz nagrod finansowanych ze srodkéw Dziekana);

2) dodatku Rektora, o ktérym mowa w Zarzadzeniu nr 43 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z
dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie przyznawania dodatku Rektora pracownikom zatrudnionym w
Uniwersytecie Warszawskim.

3. Nagrody przyznawane sg wylacznie pracownikom zatrudnionym na Wydziale na podstawie
umowy o praceg, a w przypadku nauczycieli akademickich wylacznie tym, dla ktérych Wydzial
Jest podstawowym miejscem pracy, o ktérym mowa w art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742).

4. Kryteria przyznawania punktow i zestawienia pracownikéw do nagréd na Wydziale sg jawne —
lista 0s6b, ktorym przyznano nagrody kazdego typu jest opublikowana na stronie internetowej
Wydzialu, wraz z informacjq za jakie osiagnigcia dana osoba otrzymala nagrode/nagrody (np. za
opublikowanie artykulu naukowego z podaniem tytulu, czasopisma, DOI; pozyskanie grantu z
podaniem tytulu i instytucji finansujgcej, organizacj¢ wydarzenia z informacjs o tym
wydarzeniu).



5. Podstawg przyznawania nagrody na Wydziale sg indywidualne lub zespolowe osiagniccia
pracownikéw. Kryterium liczby pracownikéw w poszczegdinych dyscyplinach, subdyscyplinach,
katedrach  czy  sekcjach nie moze byé podstawa przyznania  nagrody.

6. Zestawienia do nagrody i dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadzane sa za dokonania,
wypracowane od momentu przyznania nagréd w poprzednim roku do daty wyznaczonej przez
Dziekana.

7. Nagrody nie zastgpuja wynagrodzenia pracownikow, w szczegélnoéci za prace o charakterze
administracyjnym i nie stanowig finansowej rekompensaty tej pracy. Wynagrodzenia za
dodatkowa pracg  zlecong  przez  Dziekana  regulujy  odrebne  przepisy.

8. Tworzy sig Zespol ds. nagrad (dalej: Zespot), w skiad ktérego wchodzg:

1) Prodziekan ds. nauki lub osoba wskazana przez Dziekana;

2) Prodziekan ds. spraw studenckich - Kierownik Jednostki Dydaktycznej lub osoba wskazana przez
Dziekana;

3) Pelnomocnik Kwestora na Wydziale lub osoba wskazana przez Dziekana;

4) Osoba wskazana przez Dziekana Wydzialu,

5) Dyrektor administracyjny WNPSM lub osoba wskazana przez Dziekana;

6) Pelnomocnik Dziekana ds. strategii.

9. Do zadan Zespolu nalezy:

1) sporzadzenie Listy, o ktdrej jest mowa w §2 ust.t | Zarzadzenia;

2) rekomendowanie os6b do nagrod dydaktycznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w §3 i §4
Zarzadzenia

3) opiniowanie kandydatur do nagroéd dla pracownikéw administracji, o ktérych mowa w §5
Zarzgdzenia.

10.Jezeli kandydatem do nagrody jest czlonek Zespolu, podlega on wylgczeniu od udziatu w jego
pracach.

I'l. Rekomendacje do przyznania nagréd przez Rektora przedklada Dziekan Wydzialu na podstawie
niniejszego Zarzadzenia. W przypadku nagrod, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Dziekan zglasza
Rektorowi kandydatéw do nagréd.

§2
Osiggniecia badawcze

I. Zestawienia propozycji indywidualnych nagréd i dodatku Rektora za osiggniecia badawcze
przekazywane s Rektorowi na podstawie listy rankingowej pracownikéw, zwanej dalej ,,Listg”
uwzgledniajgcej osiggnigcia wypracowane w okresie, o ktérym mowa w §1 ust. 6 Zarzadzenia.

2. Na podstawie ztoZzonych wnioskow wszyscy pracownicy zostaja ujeci na Liscie i zostajg wpisani
na list¢ kandydatow do nagrod za osiggniecia badawcze.



3. Dziekan podejmuje decyzje o przyporzadkowaniu poszczegdlnych oséb z Listy do okre$lonych
stopni nagréd, kierujge si¢ nastepujacymi zasadami:

a) im wyzsza pozycja na Liscie, tym wyzsza nagroda;

b) do otrzymania dodatku Rektora rekomendowane sa osoby zajmujace najwyzsze pozycje na tej
Liscie;

¢} im wyzsza pozycja na Liscie, tym wyzsza ranga i stopien nagrody z okazji Swigta Uniwersytetu
Warszawskiego.

4. Lista obejmuje wszystkich pracownikow, ktérzy w okresie, o ktérym mowa
w §1 ust. 6 Zarzadzenia wykazali si¢ przynajmniej jednym z ponizszych osiggnieé badawczych:

[} opublikowanie artykulu w czasopiémie z listy Journal Citation Reports i posiadajacym Impact
Factor nie mniejszy niz 0,5;

2) opublikowanie autorskiej lub wspolautorskiej monografii w jezyku angielskim w renomowanym
wydawnictwie zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksigzek na skale $wiatows, ujetym na
wydzialowej liscie renomowanych wydawnictw, stanowiacej zalacznik 1 do niniejszego
Zarzadzenia;

3) redakcja naukowa monografii w jezyku angielskim w renomowanym wydawnictwie
zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksiazek na skale $wiatowa, stanowigcej zalgcznik nr |
do niniejszego Zarzadzenia;

4) opublikowanie autorskiego lub wspdlautorskiego rozdzialu w jezyku angielskim
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksigzek na skale
swiatowa, ujetym na wydzialowej liscie renomowanych wydawnictw, stanowigcej zalacznik 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

5) otrzymanie grantu na projekt badawczy, wylonionego w postepowaniu konkursowym,
finansowanego ze srodkow zewnetrznych przez podmiot zagraniczny;

6) otrzymanie grantu na projekt badawczy, wylonionego w postepowaniu konkursowym,
finansowanego ze srodkéw NCN, NCBIR lub NAWA;

7) otrzymanie grantu na inne dzialania niz projekty badawcze, finansowanego ze srodkéw NCN,
NCBiR, NAWA lub innych podmiotéw,

5. Za kaide z osiggnigé badawczych wymienionych w ust. 4, pracownikom przypisuje sie
odpowiednig liczbe punktow, ktore podlegaja sumowaniu. Suma punktéw okresla miejsce
pracownika na Liscie, ktora ulozona jest od najwyzszej do najnizszej liczby punktow.

6. W przypadku réwnej liczby punktéw miejsce na liscie rankingowej ustala si¢ na podstawie
ogolnej liczby cytowan w bazie Scopus uzyskanych w ostatnich pigciu latach (bez uwzglednienia
roku w ktérym przyznawana jest nagroda), a gdyby wartosé ta byla réwna, osoby z Listy zajmujg
€X aequo to samo miejsce.

7. Za kazdg publikacje w czasopi$mie posiadajgcym Impact Factor, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
przypisuje si¢ liczbg punktéw réwna wartosci Impact Factor czasopisma, w ktérym zostal
opublikowany artykut.



8. Za publikacj¢ autorskiej monografii w jezyku angielskim, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 przypisuje
si¢ od 1,5 do 3 punktéw zgodnie z punktacja zawarta na wydzialowej liscie wydawnictw,
stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

9. Za jednoosobows redakcj¢ ksiazki, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 przypisuje sig 1 punkt.

10.Za publikacje rozdzialu o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4, przypisuje sie¢ 25 proc. sumy punktow
ktora bylaby przyznana za publikacje autorskiej monografii w jezyku angielskim, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 2, zgodnie z punktacjy zawarta na wydzialowej liscie wydawnictw stanowigcej
zalgcznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia. Punktow za publikacje wigcej niz jednego rozdzialu
w pojedynczej pracy zbiorowej nie sumuje sie.

11.W przypadku, gdy wspétautorami publikacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt | - 4 s3 dwie lub wigcej
osoby zatrudnione na Wydziale, liczbe punktow za te publikacje dzieli si¢ proporcjonalnie do
relatywnego udzialu tych oséb w tworzeniu publikacji. Udzial ustala si¢ na podstawie deklaracji
podpisanej przez wszystkich wspélautoréw danej publikacji. Brak przedstawienia takiej
deklaracji skutkuje podzialem punktéw po réwno. Wspélautorstwo oséb spoza Wydzialu nie jest
uwzgledniane i nie skutkuje dzieleniem punktow.

12.Za uzyskanie grantu badawczego finansowanego przez migdzynarodowy podmiot, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 5 uzyskuje sig¢ 2,5 punktu za kazdy grant z zastrzezeniem ust. 13.

13.Za uzyskanie grantu na projekt badawczy finansowanego ze srodkéw Komisji Europejskiej w roli
lidera migdzynarodowego konsorcjum lub indywidualnego grantu ERC przyznaje si¢ 6 punktéw.

14.Za uzyskanie grantu badawczego finansowanego przez krajowy podmiot, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 6, uzyskuje si¢ 2 punkty za kazdy grant, chyba ze jest on realizowany we wspélpracy
migdzynarodowej sformalizowanej we wniosku projektowym — wowczas przyznaje sie 2,5
punktu za kazdy grant.

15.Za uzyskanie grantu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, otrzymuje si¢ | punkt.

16.Zespolowe nagrody i dodatek Rektora za osiggnigcia badawcze rekomenduje sig wylacznie w
przypadku udokumentowanej wspélpracy merytorycznej nad skladaniem wniosku o grant
badawczy, na ktory przyznano finansowanie. Kierownik projektu moze wystapié¢ do Zespolu o
przyznanie nagrody zespolowej dla osob, ktére wspolpracowaly przy tworzeniu wniosku
projektowego.

17.Dziekan rekomenduje Rektorowi przyznanie nagrody zespolowej dla oséb zgloszonych we
whnioskach na podstawie punktu 16 i wedtug zasad okreslonych w Zarzadzeniu.



18.Uwzglednienie osiagnigé, o ktorych mowa w §2 ust. 4 nastepuje na wniosek pracownika zlozony
do Dziekana. Przedmiotem wniosku moze byé¢ wylacznie wlasne osiggniecie indywidualne
lub zespolowe. Dziekan okresla z wyprzedzeniem forme i terminy zlozenia wniosku.

19.Wz6r wniosku o ktérym mowa w §2 ust.2 Zarzadzenia stanowi zalacznik nr 2.

§3
Osiggnigcia dydaktyczne

1. Uwzglednienie osiagnigé, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nastepuje na wniosek
pracownika zlozony do Zespolu, ktory nastgpnie podlega zaopiniowaniu przez Rady
Dydaktyczne, dzialajgce na Wydziale oraz Rady Dydaktyczne dzialajace na Wydziale we
wspolpracy z innymi jednostkami UW.

2. Whioski o przyznanie nagrody mogg skladaé pracownicy, ktérzy:

a) w ocenie studentéw wyrdzniajg si¢ jako wykladowcy, w tym otrzymali wysoka ocene za
prowadzenie zajec;

b) przeprowadzili zajgcia, ktére wyrdzniala forma ich prowadzenia — co zostalo potwierdzone przez
Kierownika studiow i/lub studentow, w sposdb ktory okresla zalgeznik nr 3;

¢) prowadzili zaj¢cia oparte na literaturze przedmiotu uwzgledniajacej pozycje polskie
i zagraniczne;

d) inspirowali studentéw do samodzielnego poszukiwania wiedzy w obszarze, ktéry obejmowal
tematyke prowadzonego przedmiotu, wskazujac ksigzki, artykuly, filmy i inne miejsca istotne dla
pozyskania wiedzy, co zostalo potwierdzone przez studentéw, w sposéb ktory okresla zalacznik
nr3;

e) byli zaangazowani w studencki ruch naukowy (np. prowadzili opieke nad wydzialowymi kolami
naukowymi, wspélorganizowali lub brali udzial w konferencjach, seminariach i innych
wydarzeniach naukowych wraz z wydzialowymi kolami naukowymi, wspolpracowali z
samorzgdem);

f} wypromowali wysoko ocenione, takze w procesie ewaluacji zewngtrznej, prace dyplomowe;

g) mieli wklad w umigdzynarodowienie procesu dydaktycznego (np. laczyli zajgcia za pomoca
narzedzi internetowych z grupami z zagranicznych uczelni, byli inicjatorami wymiany
studenckiej, organizowali wyjazdy zagraniczne);

h) opublikowali nowatorskie podreczniki do przedmiotéw wykladanych na Wydziale;

i) samodoskonalili warsztat pracy poprzez udokumentowany udzial w kursach trenerskich,
nauczycielskich, warsztatach, wizytacjach prowadzonych zaje¢ przez specjalistéw z zakresu
dydaktyki itp.;

J) wykazali sig innymi osiggnigciami dydaktycznymi, waznymi z punktu widzenia specyfiki danych
studiow.

3. Wzér wniosku o ktérym mowa w §3 ust.l Zarzgdzenia stanowi zalacznik nr 3.



4. Pracownik Wydzialu moze otrzyma¢ w danym roku tylko jedng nagrodg za osiagniecia
dydaktyczne.

5. Zespol przedstawia Dziekanowi trzy osoby do nagrody gléwnej oraz do siedmiu pozostalych
kandydatow do nagrody. Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatéw do nagrody za
osiggni¢cia dydaktyczne zlozong z maksymalnie 10 osob.

§4

Osiggnigcia organizacyjne

I. Rekomendacje do nagréd za osiagnigcia organizacyjne przyznawane sa za indywidualng lub
grupows inicjatywe pracownikéw, ktéra wychodzi naprzeciw kluczowym wyzwaniom Wydzialu,
lub wykonang prace o duzym znaczeniu zwigzang m.in. z:

1) pozyskaniem grantéw badawczych (skladanie wnioskéw badawczych);

2) organizowaniem konferencji, seminariéw i innych wydarzen naukowych;

3) przygotowaniem i przediozeniem Kierownikowi Jednostki Dydaktycznej nowych kierunkéw lub
programow studidw;

4) zwigkszaniem migdzynarodowe;j i krajowej widocznosei Wydzialu (m.in. poprzez: nawigzywanie
wspolpracy stalej i okresowej; organizowanie wydarzen, ktorych partnerem jest Wydzial;
wnoszenie stalego wkladu w prace Rady Interesariuszy; nawigzywanie wspolpracy z otoczeniem
zewnetrznym Wydzialy);

5) pozyskaniem dodatkowych s$rodkéw finansowych dla Wydzialu (np. wynajem przestrzeni i sal,
skiadaniem wnioskéw o dofinansowanie dzialan prowadzonych przez Wydzial).

2. Dziekan rekomenduje Zespolowi trzy osoby do nagrody gléwnej oraz do siedmiu pozostalych
kandydatéw do nagrody. Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatéw do nagrody za
osiggnigcia organizacyjne zlozong z maksymalnie 10 oséb.

§5
Nagrody dla pracownikéw administracji

1. Rekomendowanymi do nagrody sq pracownicy administracji, ktérzy odznaczaja sig szczegdlng
aktywnoscig na rzecz Wydzialu, wyrdzniajg si¢ poziomem obslugi studentéw i pracownikéw
Wydzialu, cechuja sig wysoka rzetelnoscia i terminowoscia pracy.

2. Rekomendacje do nagréd przyznawane sa za indywidualng lub grupows inicjatywe
pracownikdw, ktéra wychodzi naprzeciw kluczowym wyzwaniom Wydziatu lub wykonana prace
o duzym znaczeniu zwigzang m.in z:

a) rzetelnie i terminowo wykonuja powierzone zadania;

b) wykazuja wlasng inicjatywe;

¢) wyrdzniajgco dbajg o powierzone stanowisko pracy i powierzony sprzet;

d) samodzielnie wykonuja powierzone obowiazki;



e) samodzielnie dazy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
f) wykonuja inne, dodatkowe prace wynikajace z biezgcych potrzeb Wydzialu.

3. Osoby okreslone w § 1 ust. 8 c i e przedstawiajg Zespolowi osoby do nagrody gléwnej oraz
pozostatych kandydatow do nagrody. Zespol przedstawia Dziekanowi liste kandydatow do nagrody
uwzgledniajagc wysokosé¢ przyznanych na dany rok srodkéw finansowych oraz wskazujac mozliwg
wysokosci poszczegolnych nagrad.

4,  Dziekan przedstawia Rektorowi liste kandydatow do nagrody dla pracownikow
administracyjnych oraz obslugi.

§6
Postanowienia koncowe
I. Traci moc Zarzgdzenie Dziekana nr 8/2022 z dnia 4.05.2022 r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

dr hab. Danidl Przastek
Dziekan WNPSM UW

i Studiow .'x!u,-lﬂz_sli w‘wych Uw

dr luly. Paniel Frzaste
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Zalgcznik nr 1

Wydzialowa lista wydawnictw

Liczba punktéw uwzgledniana przy konstruowaniu listy

L.p. Nazwa wydawnictwa rankingowej, o ktérej mowa w Zarzgdzeniu nagrod
Wydzialu
] Academic Press 3
2 Bloomsbury Publishing 3
3 Brepols Publishers 3
Cambridge University
4 3
Press
5 Columbia University
3
Press
6 Cornell University Press 3
7 Duke University Press 3
8 Brill 3
9 Edward Elgar Publishing 3
10 Equinox Publishing 3
11 Harrassowitz Verlag 3
12 Harvard University Press 3
13 Intellect (Bristol, United 3
Kingdom)
14 John Benjamins 3
Publishing Company
15 Johns Hopkins 3
University Press
16 MIT Press 3
17 Mobhr Siebeck 3
18 Oxford University Press 3
19 Peeters Publishers 3
20 Princeton University 3
Press
21 Routledge 3
22 SAGE Publications 3
23 Stanford University 3
Press
24 Franz Steiner Verlag 3




25 T&T Clark 3
26 Taylor & Francis Group 3
27 University of California 3
Press
23 University of British 3
Columbia Press
29 University of Chicago 3
Press
30 Edinburgh University 3
Press
University of Michigan
31 3
Press
32 University of Minnesota 3
Press
University of North
33 . 3
Carolina Press
34 Vandenhoeck & 3
Ruprecht Verlag
35 Wiley-Blackwell 3
36 Yale University 3
37 Amsterdam University 1.5
Press
38 Central European 15
University Press ’
39 CRC Press / Balkema 1,5
40 Editions de la Sorbonne 1,5
41 Elsevier 1,5
42 Hart Publishing 1,5
43 Leiden University Press 1,5
44 Liverpool University 1,5
Press
45 Macmillan Publishers 1,5
46 Manchester University 1,5
Press
McGill-Queen's
a4 University Press 1,5
48 Palgrave Macmillan 1,5
49 Pearson 1,5




2 Bll'-iJ :t:;?lr’sollit}c’:; t;’res;s I3
51 Polity Press 1,5
52 Rowman & Littlefield 1,5
53 Springer 1,5

Zalacznik nr 2 Wytyczne przyznawania nagrod za osiagniecia badawcze, dydaktyczne i
organizacyjne oraz nagréd dla pracownikéw administracji na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw
Migdzynarodowych UW

Osiggniecia badawcze

Imie i Nazwisko:
Tytul/Stanowisko:

Katedra/Centrum:

1.Publikacje:

1) artykul w czasopi$mie z listy Journal Citation Reports i posiadajacy Impact Factor nie
mniejszy niz 0,5:

- Autor/Autorzy, tytut artykuhy, tytut czasopisma, nr Vol. i/lub nr czasopisma, strony,
aktualny Impact Factor, baza Scopus, WoS lub inne.

2) autorska lub wspétautorska monografia w jezyku angielskim w renomowanym
wydawnictwie zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksiazek na skale $wiatowa,
ujetym na wydziatowej liscie renomowanych wydawnictw, stanowiacej zalacznik 1
do niniejszego Zarzadzenia:

- Autor/Autorzy, tytul monografii, wydawca, miejsce wydania, rok wydania, strony, baza
Scopus/WoS lub inne.

3) redakcja naukowa monografii w jezyku angielskim w renomowanym wydawnictwie
zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksigzek na skale $wiatowa, stanowiacej
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia:



4)

- Redaktor/Redaktorzy, tytut monografii, wydawca, miejsce wydania, rok wydania, strony,
baza Scopus, WoS lub inne.

autorski lub wspélautorski rozdziat w jezyku angielskim w renomowanym
wydawnictwie zagranicznym prowadzacym dystrybucje ksiazek na skale Swiatowy,
ujetym na wydziatowej liscie renomowanych wydawnictw, stanowiacej zalacznik 1
do niniejszego Zarzadzenia:

- Autor/Autorzy, tytut rozdziatu, wydawca moenografii, miejsce wydania, rok wydania,
strony, baza Scopus, WoS lub inne.

2.Granty badawcze:

a)

b)

otrzymanie grantu na projekt badawczy, wylonionego w postepowaniu
konkursowym, finansowanego ze s$rodkéw zewnetrznych przez podmiot
zagraniczny:

- Kierownik projektu, tytut projektu, data decyzji instytucji finansujacej przyznajgcej grant
na realizacj¢ projektu badawczego, nr umowy, instytucja finansujaca, zakladany czas
realizacji grantu, budzet, wysokos$¢ wktadu dla UW, nazwa programu.

ofrzymanie grantu na projekt badawczy, wylonionege w postepowaniu
konkursowym, finansowanego ze $rodkéw NCN, NCBiR lub NAWA:

- Kierownik projektu, tytut projektu, data decyzji instytucji finansujacej przyznajgcej grant
na realizacje projektu badawczego, nr umowy, instytucja finansujaca, zakladany czas
realizacji grantu, budzet, wysoko$¢ wkiadu dla UW, nazwa programu.

otrzymanie grantu na inne dzialania niz projekty badawcze, finansowanego ze
$rodkéw NCN, NCBiR, NAWA lub innych podmiotéw:

- Kierownik projektu, tytut projektu, data decyzji instytucji finansujacej przyznajacej grant
na realizacj¢ projektu badawczego, nr umowy, instytucja finansujaca, zakladany czas
realizacji grantu, budzet, wysoko$¢ wkiadu dla UW, nazwa programu



Zalgcznik nr 3 Wytyczne przyznawania nagrod za osiggniecia badawcze, dydaktyczne i
organizacyjne oraz nagréd dla pracownikéw administracji na Wydziale Nauk Politycznych i Studiow
Migdzynarodowych UW

Osiggniecia dydaktyezne

Imig i nazwisko:
Stanowisko:

Katedra/Centrum:

I. Srednia ocena za zajecia wynikajaca z ankiet ewaluacyjnych Pracowni Ewaluacyjnej Jakosci
Ksztalcenia (PEJK) na Uniwersytecie Warszawskim:
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Opinia studentéw uczeszczajacych na zajecia przekazana do Rady Samorzgdu Studentow:
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3. Literatura przedmiotu polecana do zajg¢ uznanych za osiggnigcie dydaktyczne:
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4. Inspiracja studentéw do samodzielnego poszukiwania wiedzy w obszarze, ktory obejmowal
tematyke prowadzonego przedmiotu, na przyklad poprzez wskazanie dodatkowych ksigzek,
artykulow, filméw, czy migjsc istotnych dla pozyskania wiedzy:

5. Zaangazowanie w studencki ruch naukowy (np. opieka nad wydzialowymi kofami
naukowymi, wspélorganizowanie lub branie udziatu w konferencjach, seminariach i innych
wydarzeniach naukowych wraz z wydzialowymi kolami naukowymi, wspélpraca z
samorzadem studenckim w tym zakresie)

.....................
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pinia Pelnomocnika Dziekana ds. studenckiego ruchu naukowego:
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6. Promocja wysoko ocenianych pracy dyplomowych:

Imig i nazwisko dyplomowanego / dyplomowanej:



Kierunek Studiow:

Stopien studidw:

Tytul pracy dyplomowe;j:

Nazwa instytucji przez ktdrg praca zostala wyrézniona:

7. Wklad w umigdzynarodowienie procesu dydaktycznego np. laczenie zajgé za pomocy narzedzi
internetowych z grupami z zagranicznych uczelni, inicjowanie wymiany studenckiej,
organizowanie wyjazdéw zagranicznych:

9. Samodoskonalenie warsztatu pracy poprzez udokumentowanie udzialu w kursach trenerskich,
nauczycielskich warsztatach, wizytacjach prowadzonych zajgé przez specjalistéw z zakresu
dydaktyki itp.:



10. Inne osiggnigcia dydaktyczne, wazne z punktu widzenia specyfiki kierunkdw studidow
prowadzonych na wydziale:
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