Warszawa, 04. marca 2024 r,

Porozumienie
w sprawie podwyzek wynagrodzen
w Uniwersytecie Warszawskim

1. Minister Nauki poinformowal w dniu 23.02.2024 r. o zwiekszeniach wysokosci
subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz
badawczego przyznanych na rok 2024.

2. Zgodnie z Komunikatem Ministra Uniwersytet Warszawski otrzymal dodatkowa
subwencje w wysokosci 244 241 900 zl.

3. Przyznane $rodki finansowe przeznaczone sg na podwyzszenie wynagrodzen
zasadniczych brutto pracownikow uczelni srednio 0 30% w grupie nauczycieli akademickich i
20% w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi od 1 stycznia 2024 r.

4. Srodki zostaly przyznane w odniesieniu do wykonania wynagrodzen zasadniczych w
tych uczelniach w roku 2022 (na podstawie sprawozdania Rb-70 za IV kw. 2022 r.).

5. W przyznanej kwocie uwzgledniono réwniez pochodne optacane przez pracodawcow
bedacych platnikami skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz odpis na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

6. Niniejsze porozumienie okresla zasady zwigkszenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego.

7. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich wynosi 30 % od
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, proporcjonalnie do wymiaru etatu, w zaokragleniu
do pelnych zlotych.

8. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi 20 % od wynagrodzenia zasadniczego pracownika, proporcjonalnie do
wymiaru etatu, w zaokragleniu do pelnych ziotych.

9. Jezeli, po zastosowaniu regulacji, o ktorej mowa w pkt 8, kwota podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim bgdzie
mniejsza niz 800,00 z} brutto, to kwota podwyzki zostanie podniesiona do 800,00 brutto z1.

10. Podwyzka wynagrodzenia objeci sg pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwencji, oraz ktorzy byli zatrudnieni w
Uniwersytecie Warszawskim w dniu 1. stycznia 2024 r. i ktérych stosunek pracy nadal trwa w
dniu 01. marca 2024 r.

11. W przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy spetniaja warunek okreélony w pkt 9 i
ktorzy otrzymali po wejsciu w Zycie nowa stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodng z
Rozporzadzeniu Ministra nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w
uczelni publicznej, podwyzka wynagrodzenia zasadniczego rozliczana jest w ramach
podwyzki, o ktore] mowa w pkt 7.

12. Podwyzka nie obejmuje

a) pracownikow przebywajacych w dniu 01. stycznia.2024 r. na urlopach bezplatnych

(urlopy bezplatne i urlopy wychowawcze) trwajacych przynajmniej do 31. marca
2024 r.,
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b) pracownikow, kiorzy sq zawieszeni w pelnicniu obowigzkéw na podstawie art. 302
Ustawy 220.07.2018 r. PSWiN albo pozostajg w okresie wypowiedzenia,

13. Podwyzka nie obejmuje pracownikow wynagradzanych z innych Zrodel (przychody
wlhasne jednostek, srodki z projektow krajowych i zagranicznych, w tym curopejskich, itp.); na
wniosek dysponenta srodkow mogg oni otrzymac¢ podwyzke ze $rodkow dostgpnych w ramach
tych zrédel.
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