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Organizowanie rynku pracy (I stopien) - zagadnienia do egzaminu dyplomowego
od roku akademickiego 2021/22

Gloéwne zmiany w strukturze zatrudnienia wedtug sektorow ekonomicznych oraz
zawodow w Polsce i1 panstwach UE.

Cechy charakterystyczne zatrudnienia pracowniczego (na podstawie stosunku pracy).

Poj¢cie administracji publicznej w ujgciu przedmiotowym i podmiotowym. Dwa modele
administracji publicznej: weberowski i nowego zarzadzania publicznego.

Popyt i podaz na rynku pracy. Rodzaje bezrobocia z uwzglgdnieniem przyczyn ich
wystepowania.

Definicja i ewolucja kategorii zawodu. Zawody odchodzace i zawody nowe -
konsekwencje dla rynku pracy.

Opis statystyczny rozktadu wybranej cechy statystycznej w badanej populacji - elementy
sktadowe.

Dodatnia zalezno$¢ liniowa pomie¢dzy dwiema cechami o charakterze ilo§ciowym z
obszaru rynku pracy. Przyktad, statystyka jakiej nalez uzy¢ do zbadania sity tej korelacji,
interpretacja.

Charakterystyki zawoddéw zwigzanych z organizowaniem rynku pracy.

System publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce — podmioty PSZ i ich miejsce w
systemie administracyjnym panstwa.

Konceptualizacja 1 operacjonalizacja w procesie badan empirycznych - znaczenie pojgé
na przyktadzie badan nad wybranymi grupami na rynku pracy.

Konsekwencje spoteczne wynikajace z uelastycznienia stosunkdéw pracy. Pojecie
prekariatu.

Postrzeganie relacji migdzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym przez rdzne grupy
pracownikow.

Konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej dla wybranych kategorii pracownikow.

Europejski Fundusz Spoteczny jako narzedzie polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich.

Uwarunkowania wystepowania wspotczesnie kwestii bezrobocia w Polsce. Diagnoza i
ocena skutecznos$ci przeciwdziataniu bezrobociu.

Struktura 1 organizacja polskiego systemu o$wiaty z uwzglednieniem ich konsekwencji
dla rynku pracy.

Mechanizmy ksztaltowania si¢ sytuacji rtOwnowagi na rynku pracy oraz przypadki i
konsekwencje braku rownowagi.

Polityka rynku pracy — cele, zadania, zakres oraz podmioty i instrumenty oddziatywania.
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Przyktadowe badanie ilosciowe i jakosciowe dotyczace jednego zagadnienia z obszaru
rynku pracy. Réznice w zbieraniu danych, specyfice uzyskanych informacji oraz
sposobie ich omawiania.

Mtodziez jako grupa defaworyzowana na rynku pracy. Uwarunkowania, przyczyny i
formy przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy.

Zrodta bledéw w ocenianiu pracy.
Zasady, tryb ustalania i elementy regulaminu pracy.

Charakterystyka ubezpieczen spotecznych w ramach systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Przepisy oraz praktyka stosowania regulacji roznych form zatrudnienia i organizacji
pracy na podstawie stosunku pracy oraz umoéw cywilnych.

Korzysci 1 koszty migracji z punktu widzenia panstwa pochodzenia i panstwa
docelowego.

Pojecie i podmioty organizacyjno-prawne ekonomii spotecznej. Zakres i znaczenie
sektora ekonomii spotecznej w Polsce dla rozwoju rynku pracy i ustug spotecznych.

Wybrane narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w pracy doradcy zawodowego.

Gloéwne funkcje ewaluacji i zastosowanie kryteriow ewaluacyjnych na przyktadzie
wybranej ewaluacji projektu rynku pracy.

Ustuga posrednictwa pracy - rodzaje, adresaci, zasady §wiadczenia, warunki
efektywnosci.

Podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
Zasady tworzenia efektywnych zespotow pracowniczych.

Rola dialogu spotecznego w ksztattowaniu stosunkow pracy w Polsce.

Rola Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) w dialogu spotecznym

na poziomie Unii Europejskiej.
Charakterystyka gtownych ustug rynku pracy w Polsce.
Elementy procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji.

Wspotczesne metody wdrazania nowego pracownika do wykonywania zadan
zawodowych.

Techniki rekrutacji wewnetrznej 1 zewngtrznej pracownikow.

Bariery w komunikacji interpersonalnej.



