
POROZUMIENIE
w sprawie organizacji praktyk zawodowych

Dnia …………………… pomiędzy Uniwersytetem Warszawskim, z siedzibą w Warszawie 00-927,            ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez…........................................................ - Pełnomocnika Rektora do spraw studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego, pełnomocnictwo nr …........................................................
a 
…........................., z siedzibą …........................................................ zwanym dalej Organizatorem Praktyk reprezentowanym przez ….................................... — …..........................................., zostało zawarte porozumienie o organizacji praktyk studenckich Pana/i ….................................na okres od.............. do …..................
Art. 1
Uniwersytet zobowiązuje się do:
1. skierowania studenta posiadającego ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
2. sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki

Art. 2
1.  Organizator Praktyk zobowiązuje się do:
1 wyznaczenia opiekuna praktyk, który dookreśla zakres obowiązków praktykanta (zał. 1.)
2 zapoznania praktykanta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami w zakresie ochorny danych osobowych
3 zapewnienia praktykantowi odpowiedniego miejsca odbywania praktyk, w tym urządzeń, narzędzi, pomieszczeń oraz materiałów niezbędnych do prawidłowego odbycia praktyk;
4 wydania, na wniosek praktykanta, zaświadczenia o odbyciu praktyk
2. Organizator Praktyk zobowiązuje się, że praktyka umożliwi studentowi realizację toku studiów.

Art. 3

Organizator Praktyk przysługuje prawo wycofania zgody na realizację praktyki przez studenta w trakcie jej obywania bez podania uzasadnienia. O podjęciu odnośnej decyzji Organizator Praktyk niezwłocznie poinformuje Uniwersytet.

Art. 4
Organizator Praktyk nie jest zobligowany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztów leczenia praktykanta.

Art. 5
Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.

Art.6
Praktykant/Praktykanta zobowiązuje się do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto do:
1 przestrzegania ustalonego przez Organizatora Praktyk porządku i dyscypliny pracy,
2 przestrzegania obowiązujących u Organizatora Praktyk zasad BHP ochrony przeciwpożarowej,
3 przestrzegania obowiązujących u Organizatora Praktyk zasad ochrony informacji niejawnych,
4 zapoznania się z zasadami ochrony tajemnicy u Organizatora Praktyk oraz ich przestrzegania,
5 ochrony poufności danych w zakresie określonym przez Organizatora Praktyk,
6 przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
7 zachowania bezterminowo tajemnicy wszelkich informacji związanych z powierzeniem 
i przetwarzaniem Zbioru Danych, których administratorem jest Organizator Praktyk,
8 zasad odbywania praktyki określonych przez Uniwersytet.

Art. 7

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszego Porozumienia rozstrzygają: ze strony Uniwersytetu - Prorektor ds. studenckich, a ze strony Organizatora Praktyk - ……………………….……………………………... W przypadku, gdy Strony nie będą w stanie osiągnąć porozumienia, sprawę rozstrzygnie Sąd właściwy dla Uniwersytetu.


Art. 8
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

Art. 9
Porozumienie niniejsze sporządzono w trzech egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
Załączniki do Porozumienia:
1 Ramowy program praktyki
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Załącznik 1.


Ramowy program praktyki Pana/i  …..........................
w …...............................
w okresie od …..........do ……………….



· Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i zadaniami realizowanymi w …...............................
· Poznanie warunków, zasad i metod pracy w  …...............................
· Pomoc w bieżących pracach w  …...............................
· ...........................................................................................
· ...........................................................................................
· ...........................................................................................
· ...........................................................................................
· ...........................................................................................
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