Seminaria dyplomowe na kierunku ,,organizowanie rynku pracy” w roku akademickim 2025/2026

Prowadzacy

Wybrana problematyka

Dr Marta Bozewicz

Badania ilosciowe i jakosciowe problematyki rynku
pracy, w szczegdlnosci:

- réznych grup, np. oséb mtodych, kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami,

- réinych sektoréw: publicznego, prywatnego,
pozarzgdowego,

- réinych obszaréw, np. rekrutacji, zarzadzania
personelem, rozwoju kompetencji,

- przemian technologicznych na rynku pracy i ich
oddziatywania na zawody,

- przemian kulturowych zwigzanych np. z praca
cudzoziemcdédw na polskim rynku pracy,

- przemian oczekiwan wobec pracy, np. work-life
balance,

- perspektywy pracodawcy np. spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu, employer branding,

- a takze innych zagadnien zwigzanych z organizowaniem
rynku pracy.

Wszystkie prace muszg zawierac rozdziat empiryczny

Prof. dr hab. Grazyna Firlit-Fesnak

1.Systemowe i socjo-demograficzne uwarunkowania
nierdwnego dostepu, zrdéznicowanego statusu
pracownikdw oraz niewykorzystania rodzimych zasobéw
pracy na polskim rynku pracy,

2.Ewolucja znaczenia rynku pracy w przeciwdziataniu
ryzykom socjalnym; koncepcje prorynkowe i prosocjalne
w dyskursie o panstwie opiekuriczym,

3. Réwne traktowanie pracownikéw w Swiecie pracy
jako norma prawna i jako praktyka,

4. Otwarty model polityki migracyjnej w narracji
politycznej i w relacji do polityki przeciwdziatania
bezrobociu i prekaryjnym warunkom pracy,

5. Grupy defaworyzowane w strukturze aktywnosci i
biernosci zawodowej ludnosci Polski; diagnoza ich
kapitatu zawodowego i instrumenty przeciwdziatania
prekaryzacji ich zatrudnienia,

6. Nowy kontrakt spoteczny jako antidotum na skutki
rewolucji 4.0 w Swiecie pracy; rewolucja 4.0 jako szansa i
zagrozenie dla grup defaworyzowanych?

7.Mocne i stabe strony polityki aktywizacji, integracji i
reintegracji zawodowej grup stabszych na polskim rynku
pracy. Uwaga! Wskazanie preferowanej problematyki
nie zamyka mozliwosci pisania prac dyplomowych z
innych zagadnien dotyczacych przemian pracy ludzkiej,
zarzadzania zasobami ludzkimi, organizowania i polityki
rynku pracy.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Dr Ewa Flaszynska

Polski, europejski i swiatowy rynek pracy — specyfika i
problemy. Rynek pracy przysztosci — nowe zawodowy i
umiejetnosci. Zmiany technologiczne i procesy




zachodzace na rynku pracy. Zielone miejsca pracy.
Kryzysy na rynku pracy, ich skutki i przeciwdziatanie.
Nowoczesne ustugi rynku pracy - posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe. Urzedy pracy - profesjonalne czy
wymagajgce zmiany instytucje rynku pracy. Grupy
defaworyzowane na rynku pracy.

Zasoby rynku pracy: aktywizacja  zawodowa,
pozyskiwanie sity roboczej, migracje zarobkowe.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Dr hab. Pawet Hut, prof.ucz.

Artyéci na rynku pracy. Zrédta dochodéw, poziom
konsumpcji, zatrudnienie.

Osoby prowadzgce  jednoosobowg dziatalnos$¢
gospodarcza.

Kodeks etyczny w miejscu pracy, jego przestrzeganie,
naruszenia i konsekwencje.

Relacje nieformalne w miejscu pracy: granice
prywatnosci a efektywnos¢ ekonomiczna.

Wybrane grupy wiekowe i spofeczne na rynku pracy
(Polska, poréwnawcze): mtodziez, studenci, osoby
transptciowe, osoby objete ochrong przedemerytalng,
emeryci, osoby z niepetnosprawnosciami.

Nieformalny rynek pracy, osoby nielegalnie swiadczgce
prace.

Pracownicy Stuzby Cywilnej jako szczegdlna grupa
pracobiorcéw; rozwigzania prawne, prognozy na
przysztosc.

Pracownicy Resortu Obrony Narodowej na tle innych
urzedow i instytucji.

Mundurowi i cywilni pracownicy Wojska Polskiego oraz
stuzb mundurowych. Specyficzne rozwigzania dotyczgce
korzysci pozaptacowych.

,Mundurowy” system ksztatcenia (klasy, licea, uczelnie
wyzsze) i jego przewidywane skutki na rynku pracy.
Emeryci mundurowi na ,cywilnym” rynku pracy po
uzyskaniu (czeSciowego lub petnego) prawa do
Swiadczenia emerytalnego.

Weterani wojskowi i osoby z uszczerbkiem na zdrowiu
nabytym podczas stuzby na krajowym rynku pracy.
Imigranci na rynku pracy w Polsce i na swiecie.
Rozwigzania prawne regulujgce swiadczenie pracy przez
cudzoziemcow.

Emigracja obywateli Polski i jej skutki dla krajowego
rynku pracy.

Pozycja lokalnych pracodawcéw i oddziatywanie
spoteczne na miejscowy rynek pracy w matych
miejscowosciach.

Demograficzne uwarunkowania rynku pracy (w tym
regionalnie).

Pracodawcy i pracownicy w przesztosci (Il RP, PRL).

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Dr hab. Emilia Jaroszewska

Preferowana tematyka: charakterystyki zawodow,
kompetencje i zawody przysztosci, gingce zawody,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, coaching, migracje zarobkowe,
aktywizacja osdb z 2iepetno sprawnosciami, rekrutacja,
szkolenia, motywowanie, spoteczna odpowiedzialnosé




biznesu, public relations, employer branding, reklama,
rynek pracy a media spotecznosciowe, patologie
spoteczne a rynek pracy, rdznice kulturowe a rynek
pracy, komunikacja spoteczna.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.
Wszystkie prace muszg zawierac rozdziat empiryczny.

(Uwaga: pracujemy na dokumentach w Wordzie w trybie
$ledzenia zmian, wiec uczestnicy seminarium powinni
posiadac dostep do Worda oraz umiejetnosc korzystania
z zaktadki ,,recenzja”.)

Dr Mariola Kordas-Surowiec

Psychologiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w
pracy i organizacji, w szczegélnosci:

1. Potrzeby cztowieka a rola pracy.

2. Bezpieczenstwo psychiczne w hybrydowym
miejscu pracy.
Wykorzystanie zwinnych metod w organizacji.
Profile lideréw innowacyjnych firm.
Cztowiek w procesie zmian organizacyjnych.
Rola kultury organizacyjnej.
Dopasowanie kompetencyjne do pracy i
organizacji.
8. Woyzwania organizacji w kontekscie zmian
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pokoleniowych.

9. Stresizachowania patologiczne w miejscu
pracy.

10. Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku

pracy.

Dr Olga Rudnicka

I. Polityka wobec niepetnosprawnosci, rézne wymiary
niepetnosprawnosci, podmioty i instrumenty polityki
(spotecznej, publicznej) wobec niepetnosprawnosci,
dostepnos¢;

Il. Zarzadzanie réznorodnoscig w Srodowisku szkolnym,
akademickim, miejscu pracy;

lIl. Praca i Srodowisko pracy, rehabilitacja, prewencja,
zdrowie;

IV. Ustugi spoteczne. Centra Ustug Spotecznych,
deinstytucjonalizacja;

Uwagi!

Wskazanie preferowanej problematyki nie zamyka
mozliwosci pisania prac dyplomowych z innych
zagadnien mieszczacych sie w ww. obszarach
tematycznych;

Podczas seminariéw pracujemy m.in. na dokumentach w
Wordzie w trybie m.in. Sledzenia zmian, wiec uczestnicy
seminarium powinni posiada¢ dostep do Worda oraz
umiejetnosc korzystania z zaktadki ,,recenzja”.




Seminarium prowadzone w trybie hybrydowym (online
oraz stacjonarnie).

Dr Beata Samoraj

Problematyka ukrainska, zabezpieczenie spoteczne,
prawo ubezpieczen spotecznych i pomocy spotecznej,
prawo pracy, prawo gospodarcze, polityka zatrudnienia,
stuzby mundurowe na rynku pracy, stuzby mundurowe a
ochrona socjalna, migracje miedzynarodowe -
przyczyny, cele i dostep cudzoziemcdédw do rynku pracy,
migracje miedzynarodowe a bezpieczedstwo panstwa,
konflikty zbrojne a rynki pracy, wplyw migracji
miedzynarodowych i krajowych na lokalne rynki pracy,
nowe zawody na rynku pracy, nowe formy zatrudnienia
W zmieniajacej sie gospodarce, wykorzystanie Al w pracy
zawodowej, instytucje i podmioty rynku pracy

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy

Dr hab. Grazyna Spytek-Bandurska

Rola pracy we wspotczesnym swiecie. przemiany pracy w
Swiecie i w Polsce; rekrutowanie pracownikow;
elastyczne formy zatrudnienia; praca tymczasowa; praca
zdalna; prawa i obowigzki pracownikéw; prawa i
obowigzki pracodawcéw; organizacja pracy w obliczu
wyzwan wspotczesnego Swiata; zagadnienia
indywidualnego  stosunku  pracy; motywowanie
pracownikéw; redukcja  zatrudnienia; zwolnienia
grupowe  pracownikéw;  systemy  motywacyjne;
nowoczesne formy zatrudnienia’ mobbing; réwne
traktowanie w zatrudnieniu; kwalifikacje zawodowe
pracownikow; wynagrodzenia pracownikéw;
odpowiedzialno$¢  pracownicza; spory zbiorowe;
dziatalnosé socjalna pracodawcy;

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy




