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Prowadzacy

Wybrana problematyka

Prof. dr hab. Grazyna Firlit-Fesnak

— Procesy migracyjne (emigracja i imigracja) jako czynnik
ksztattowania zasobow pracy w Polsce. Wptyw polityki
imigracyjnej (naptywu imigrantéw) na szanse zatrudnienia
grup defaworyzowanych

— Polityka edukacyjna i polityka rynku pracy z perspektywy
kompetencji i umiejetnos$ci w gospodarce 4.0

— Ksztatcenie ustawiczne w procesie adaptacji pracownikéw
do zmieniajgce;j sie struktury zawodow, kompetencji i
umiejetnosci w erze przemystu 4.0; doswiadczenia Polski na
tle innych krajow

— Nowy kontrakt spoteczny jako antidotum na skutkirewolucji
4.0 w Swiecie pracy

— Sita i stabos¢ partnerow spotecznych w ksztattowaniu
stosunkdéw pracy we wspodtczesnym swiecie; Polska i kraje
Europy

— Dyskryminacja w procesie rekrutacjii stosunkach pracy;
czynniki ryzyka i formy dyskryminacji

— Kategorie pracownikéw doswiadczajgcych dyskryminacji i
skala zjawiska w Polsce i w Europie

— Instrumenty przeciwdziatania dyskryminacji i budowania
kultury wkluczajgcej w organizacji

— Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Uwaga! Wskazana powyzej problematyka nie zamyka
mozliwosci pisania prac dyplomowych z innych zagadnien
dotyczacych przemian pracy ludzkiej, zarzadzania zasobami
ludzkimi, organizowania i polityki rynku pracy

Dr hab. Pawet Hut, prof. ucz.

— rynek pracy i zréinicowane grupy pracownikéw (np.
studenci, kobiety, imigranci, absolwenci studidw wyzszych,
byli zotnierze i funkcjonariusze stuzb mundurowych,
urzednicy administracji samorzadowej i centralnej,
pracownicy miedzynarodowych koncernéw i korporacji,
osoby osadzone i osoby po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci, samotne matki i ojcowie);

— rdézne formy zatrudnienia (np. osoby posiadajgce umowe o
prace na czas nieokreslony, na czas okreslony, pracownicy
samozatrudnieni / JDG, pracownicy firm rodzinnych, umowa
zlecenia, praca na czarno);

— rynek pracy i sytuacja réznych grup pracownikéw za granicg
(USA, Ukraina, Federacja Rosyjska, Biatorus, Republika
Czeska i inne panstwa UE/EOG, panstwa Ameryki
Potudniowej);

— rynek pracy i sytuacja réznych grup pracowniczych w ujeciu
historycznym (PRL i inne panstwa komunistyczne, rynek
pracy i sytuacja pracownikéw w okresie miedzywojennym —
Il RP, Francja, Ameryka Potudniowa, USA, ZSRR);

— Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.




Prof. dr hab. Jacek Mecina

Prawo pracy, ustawodawstwo  spoteczne, polityka
zatrudnienia, polityka rynku pracy, nowe technologie, w tym
robotyzacja i automatyzacja a zatrudnienia, prawne aspekty
zatrudnienia, wynagrodzenia, systemy motywacyjne i
szkolenia, studia europejskie w zakresie zatrudnienia, réwnos¢
pfci i zakaz dyskryminacji, CSR, ESG, dialog spoteczny, zwigzki
zawodowe i organizacje pracodawcéw, prawne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi. Inne zagadnienia z zakresu
organizowania rynku pracy, wptywu nowych technologii na
gospodarke i spotfeczedstwo, przemian pokoleniowych i
postaw na rynku pracy. Inne zagadnienia z zakresu
organizowania rynku pracy.

Prace empiryczne, planuje zaproponowanie magistrantom prac
przygotowywanych z firmami i instytucjami np. w oparciu o
rozwigzywanie praktycznych probleméw

Dr hab. Cezary Zotedowski, prof. ucz.

Polityka rynku pracy (instytucje i podmioty, poziomy,
zatozenia i realizacja)

Wspotczesne problemy rynku pracy w Polsce (wymiar
lokalny i krajowy)

Socjologia pracy

Migracje a rynek pracy (emigracja zarobkowa z Polski;
imigracja zarobkowa do Polski, konsekwencje spoteczne i
ekonomiczne, uregulowania dostepu do rynku pracy, wptyw
na polski rynek pracy)

Demografia a rynek pracy (zasoby pracy, struktura
zatrudnienia, aktywnos¢ zawodowa spoteczenstwa -
dynamika, uwarunkowania, ujecia poréwnawcze)

Osoby z niepetnosprawnosciami i inne grupy wymagajace
wspierania na rynku pracy

Dyskryminacja na rynku pracy (grupy doswiadczajgce
dyskryminacji, przejawy, przeciwdziatanie)

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Inne, indywidualnie ustalone zagadnienia z zakresu
organizowania i polityki rynku pracy




