Seminaria dyplomowe na kierunku ,,organizowanie rynku pracy” (I stopien) w roku akademickim 2026/2027

Prowadzacy

Wybrana problematyka

Prof. dr hab. Grazyna Firlit-Fesnak

1.Systemowe i socjo-demograficzne uwarunkowania
nierdwnego dostepu, zréznicowanego statusu pracownikéw
oraz niewykorzystania rodzimych zasobdw pracy na polskim
rynku pracy,

2.Ewolucja znaczenia rynku pracy w przeciwdziataniu ryzykom
socjalnym; koncepcje prorynkowe i prosocjalne w dyskursie o
panstwie opiekunczym,

3. Réwne traktowanie pracownikow w $wiecie pracy jako
norma prawna i jako praktyka,

4. Otwarty model polityki migracyjnej w narracji politycznej i w
relacji do polityki przeciwdziatania bezrobociu i prekaryjnym
warunkom pracy,

5. Grupy defaworyzowane w strukturze aktywnosci i biernosci
zawodowej ludnosci Polski; diagnoza ich kapitatu zawodowego
i instrumenty przeciwdziatania prekaryzacji ich zatrudnienia,

6. Nowy kontrakt spofeczny jako antidotum na skutki
rewolucji 4.0 w Swiecie pracy; rewolucja 4.0 jako szansa i
zagrozenie dla grup defaworyzowanych?

7.Mocne i stabe strony polityki aktywizacji, integracji i
reintegracji zawodowej grup stabszych na polskim rynku pracy.
Uwaga! Wskazanie preferowanej problematyki nie zamyka
mozliwosci pisania prac dyplomowych z innych zagadnien
dotyczacych przemian pracy ludzkiej, zarzadzania zasobami
ludzkimi, organizowania i polityki rynku pracy.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Dr hab. Ewa Flaszynska

Polski, europejski i Swiatowy rynek pracy — specyfika i
problemy. Rynek pracy przysztosci — nowe zawodowy i
umiejetnosci. Zmiany technologiczne i procesy zachodzgce na
rynku pracy. Zielone miejsca pracy. Kryzysy na rynku pracy, ich
skutki i przeciwdziatanie. Nowoczesne ustugi rynku pracy -
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe. Urzedy pracy -
profesjonalne czy wymagajgce zmiany instytucje rynku pracy.
Grupy defaworyzowane na rynku pracy.

Zasoby rynku pracy: aktywizacja zawodowa, pozyskiwanie sity
roboczej, migracje zarobkowe.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.




Dr hab. Emilia Jaroszewska

Preferowana tematyka: charakterystyki zawodow,
kompetencje i zawody przysztosci, gingce zawody, zarzgdzanie
zasobami  ludzkimi, posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, coaching, migracje zarobkowe, aktywizacja osob z
iepetno sprawnosciami, rekrutacja, szkolenia, motywowanie,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, public relations,
employer branding, reklama, rynek pracy a media
spotecznos$ciowe, patologie spoteczne a rynek pracy, réznice
kulturowe a rynek pracy, komunikacja spoteczna.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.
Wszystkie prace muszg zawierac rozdziat empiryczny.

(Uwaga: pracujemy na dokumentach w Wordzie w trybie
Sledzenia zmian, wiec uczestnicy seminarium powinni posiadac
dostep do Worda oraz umiejetnos¢ korzystania z zakfadki
»recenzja”.)

Dr hab. tukasz totocki, prof. ucz.

Polityka rynku pracy, socjologia pracy i organizacji, migracje
miedzynarodowe, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
coaching, cudzoziemcy na rynku pracy, sytuacja osob z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy, elementy zarzgdzania
personelem - rekrutacja, selekcja, onboarding, szkolenia,
motywowanie itp.; marketing personalny, employer branding,
public relations, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR),
komunikacja spoteczna, procesy decyzyjne, analiza debaty
publicznej dotyczacej rynku pracy, metodologia badan rynku
pracy, zarzadzanie projektami rynku pracy, projekty
wdrozeniowe na rynku pracy.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Dr Justyna tukaszewska-Bezulska

Problemy i przemiany rynku pracy z perspektywy
socjologicznej i politologicznej, w szczegdlnosci: oddziatywanie
nowych technologii na rynek pracy (transformacja cyfrowa,
rynek pracy a media spotecznosciowe, nowe narzedzia
wykorzystywane w pracy dziatu HR, kompetencje i zawody
przysztosci), oddziatywanie migracji zarobkowych na rynek
pracy, cudzoziemcy na rynku pracy, relacje miedzykulturowe
na rynku pracy, postrzeganie rownowagi miedzy pracg
zawodowa a zyciem prywatnym; zarzadzania personelem - w
szczegdlnosci: rekrutacja, szkolenia, systemy motywacyjne,
rozwoéj kompetencji.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy.

Preferuje prace oparte na badaniach empirycznych, jestem
otwarta rdéwniez na prowadzenie prac dot. innej niz
przedstawiona wyzej problematyka.




Dr Przemystaw Potocki

1. Rynek pracy w spoteczenstwie informacyjnym -
uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne,
technologiczne.

2. Relacje miedzy spoteczenstwem demokratycznym i
kapitalizmem w Polsce i Europie.

3. Procesy informacyjne w polityce w kontekscie
problematyki rynku pracy.

4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

5. Dialog spoteczny w perspektywie partneréw
spotecznych.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy

Dr Olga Rudnicka

I. Polityka wobec niepetnosprawnosci, rdéine wymiary

niepetnosprawnosci, podmioty i instrumenty polityki
(spotecznej, publicznej) wobec  niepetnosprawnosci,
dostepnos¢;

Il. Zabezpieczenie spoteczne, powszechny i odrebne systemy
ubezpieczen, stare i nowe ryzyka socjalne;

Ill. Zarzadzanie réznorodnoscig w srodowisku szkolnym,
akademickim, miejscu pracy;

IV. Praca i Srodowisko pracy, rehabilitacja, prewencja,
zdrowie;

IV. Ustugi spoteczne. Centra Ustug Spotecznych,
deinstytucjonalizacja;

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy

Uwagi!

Wskazanie preferowanej problematyki nie zamyka mozliwosci
pisania prac dyplomowych z innych zagadnien mieszczacych
sie w ww. obszarach tematycznych;

Podczas seminariéow pracujemy m.in. na dokumentach w
Wordzie w trybie m.in. Sledzenia zmian, wiec uczestnicy
seminarium powinni posiada¢ dostep do Worda oraz
umiejetnos¢ korzystania z zaktadki ,,recenzja”.

Seminarium prowadzone w trybie hybrydowym (online oraz
stacjonarnie).




Dr hab. Grazyna Spytek-Bandurska

Rola pracy we wspdtczesnym Swiecie. przemiany pracy w
Swiecie i w Polsce; rekrutowanie pracownikdéw; elastyczne
formy zatrudnienia; praca tymczasowa; praca zdalna; prawa i
obowigzki pracownikdéw; prawa i obowigzki pracodawcow;
organizacja pracy w obliczu wyzwan wspodtczesnego Swiata;
zagadnienia indywidualnego stosunku pracy; motywowanie
pracownikdw; redukcja zatrudnienia; zwolnienia grupowe
pracownikéw; systemy motywacyjne; nowoczesne formy
zatrudnienia' mobbing; réwne traktowanie w zatrudnieniu;
kwalifikacje =~ zawodowe  pracownikdéw;  wynagrodzenia
pracownikéw; odpowiedzialnos¢ pracownicza; spory zbiorowe;
dziatalno$¢ socjalna pracodawcy;

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy

Dr Piotr W. Zawadzki

Zakres tematyczny seminariéw:

1. Rynek pracy i jego analiza, w tym modele posrednictwa lub
doradztwa zawodowego.

2. Europejska polityka spoteczna i integracja europejska, w
tym polityka strukturalna UE.

3. Zarzadzania zasobami ludzkimi (Human Resources — HR):
a. w sensie kapitatu ludzkiego — sity roboczej,

b. w sensie proceséw zarzgdzania — organizacji polityki
personalne;j.

4. Problemy spoteczne, w tym zagadnienia dotyczace:

a. rynku pracy i zatrudnienia,

b. szkolnictwa zawodowego, ksztatcenia ustawicznego,

c. miedzynarodowej (poréwnawczej) polityki spotecznej, w
tym zwtaszcza europejskiej polityki spotecznej w kontekscie
rynku pracy,

d. nordyckiego modelu panstwa dobrobytu oraz polityk
publicznych w panstwach nordyckich (lub weziej:
skandynawskich) w kontekscie rynku pracy.

5. Elementy i podsystemy systemu politycznego (zwigzane z
polityka spoteczng, procesami wyborczymi, decydowaniem
politycznym), w tym w szczegdlnosci: systemy polityczne
(gtéownie RP), samorzad lokalny, decydowanie polityczne,
procesy wyborcze (np. polityka spoteczna w wyborach czy
programach partyjnych) etc. — z perspektywy rynku pracy.

6. Polityki publiczne z zakresu decydowania politycznego, w
tym w ramach wyzej wymienionych obszaréw polityki
spotecznej.

7. Moizliwe jest poszerzenie tematyki badawczej o
zagadnienia dotyczace wykorzystywania nowych technologii,
zwtaszcza informatycznych (IT, fintech, deeptech, Al/ML,
BigData, blockchain, automatyzacja, robotyzacja, praca
platformowa, grywalizacja, VR/AR/XR, jak tez Przemyst 4.0/5.0,
zwitaszcza w kontekscie realizowania i komercjalizowania prac
B+R), ale gtéwny zakres opracowania zawsze musi pozostawac
w zwigzku z kierunkiem studiow.

Inne zagadnienia z zakresu organizowania rynku pracy




